ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA “PRIMEIRA CHANCE”
Edital 01/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS — RJ, de acordo com as atribui¢des que lhe
sao conferidas, com base na Lei n? 3.128, de 10 de fevereiro de 2021 e no Decreto n?
7.829, de 11 de fevereiro de 2021, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o
Programa Municipal de Aprendizagem de Duque de Caxias denominado PRIMEIRA
CHANCE, para contratacdo de 404 (quatrocentos e quatro) jovens, como instrumento de
fomento ao primeiro emprego, erradica¢ao da pobreza, valorizagdo do trabalho dos jovens
maiores de 18 (dezoito) anos até 20 (vinte) anos, residentes no Municipio de Duque de
Caxias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital tem como finalidade oferecer aos candidatos(as) normas, instrucoes,
informacdes e orientac¢des relativas ao processo seletivo quanto a todas as suas etapas.
O(a) candidato(a) deverd, antes de efetuar sua inscricdo, conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

O(a) candidato(a) deverd possuir meios préprios para acesso a internet para realizar sua
inscricao.

1.1. O processo de inscricdo e realizacdo do sorteio para o Programa PRIMEIRA
CHANCE serd regido por este edital, e eventuais retificacdes, caso existam, e executado
pela Secretaria Municipal de Administracdo por meio de Termo de Acordo de Cooperacao
Técnica com a Fundacdo de Apoio a Escola técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer e
Politicas Publicas Sociais de Duque de Caxias (FUNDEC).

1.2. As condicOes para participar do Processo Seletivo do Programa PRIMEIRA CHANCE

sao:

1.2.1. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos em 01/03/2022 e maxima de 20 (vinte)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias na data de admissdo, salvo se tratar
de pessoas com deficiéncia;

1.2.2. Nunca ter trabalhado com anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), independente do periodo;

1.2.3. Residir, ha pelos menos 02(dois) anos, no Municipio de Duque de Caxias;
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1.2.4. Estar matriculado em Servigos Nacionais de Aprendizagem, Escolas Técnicas de
Educacao, ou Entidades Sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia
ao jovem e a educagdo profissional, Escolas Municipais, Escolas Estaduais ou em
cursos de aprendizagem e técnicos da Fundacao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer e Politicas Publicas Sociais de Duque de Caxias (FUNDEC);

1.2.5. Possuir a escolaridade minima exigida conforme o quadro do Anexo |I.

1.3. Somente sera permitida a contratacao de 01 (um) beneficidrio por familia.

1.3.1. Caso haja mais de 01 (um) membro da mesma familia sorteado para participacdo
no Programa, a prioridade sera dada ao de maior idade, desde que o mesmo
atenda a todos os requisitos exigidos.

1.4. O Processo de Sele¢do para o Programa PRIMEIRA CHANCE serd constituido das
seguintes etapas:

e Inscrigao
Sorteio

Analise documental

Admissdo

1.5. Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de
data/hora de requerimento mais recente.

1.6. O(a) candidato(a)serd eliminado(a) deste processo seletivo quando nao atender
aos critérios estabelecidos neste edital e no Decreto n? 7.829, de 11 de fevereiro de 2021.

1.7. Caso haja inexatiddo nas informacdes relativas aos dados cadastrais do(a)
candidato(a), o mesmo devera informar a Fundagdo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer e Politicas Publicas Sociais de Duque de Caxias (FUNDEC), até o
término do periodo das inscri¢des, através do e-mail primeirachance@fundec.rj.gov.br.

1.8. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu cadastro atualizado na
pagina de inscricdo do processo seletivo.

1.9. O jovem serd excluido do Programa PRIMEIRA CHANCE, nas seguintes hipdteses:
1.9.1. Prestar qualquer declaracdo falsa no ato da inscricdo, ou que ndo satisfaca os

requisitos de admissao;
1.9.2. N&o comparecer ao inicio das atividades;
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1.9.3. Obtiver, em qualquer disciplina, mais que 10 (dez) dias de faltas no ano letivo;

1.9.4. Adotar comportamento inadequado ao funcionamento do Programa PRIMEIRA
CHANCE;

1.9.5. Na&o se mantiver matriculado conforme o item 1.2.4.

1.10.  Apratica profissional na Secretaria onde o jovem admitido for alocado, bem como
suas avaliagdes (periddicas e final) obedecerdo ao que estd disposto no Decreto n2 7.829,
de 11 de fevereiro de 2021.

2. DAS VAGAS
2.1. As 404 (quatrocentas e quatro) vagas ofertadas neste edital serdo distribuidas

conforme as fungdes constantes no ANEXO |, bem como o nivel de escolaridade exigido
para cada uma.

2.2. O(a) candidato(a) s6 poderd ser inscrever para 01 (uma) funcdo neste processo
seletivo.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitacdo das normas contidas neste
edital.

3.2. A inscricdo neste processo seletivo é gratuita e aberta a qualquer interessado(a)

dentro dos critérios estabelecidos neste edital.

3.3. As inscricOes para o processo seletivo do Programa “PRIMEIRA CHANCE” serao
realizadas via internet no endereco eletronico primeirachance.fundec.rj.gov.br, das 00:00
horas do dia 10 de janeiro de 2022 as 23:59 horas do dia 23 de janeiro de 2022,
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.4, O preenchimento dos dados e informacgdes serd de total responsabilidade do(a)
candidato(a).

3.5. Serd obrigatério o preenchimento de todas as informacgdes solicitadas no
formulario. Ndo serdo aceitos formuldrios de inscricdo incompletos, enviados em periodo
diferente do estipulado, entregues ou enviados por outra via que ndo o endereco
eletrénico especificado.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

3.6. Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera observar os seguintes critérios:

3.6.1. Acessar o enderego eletronico primeirachance.fundec.rj.gov.br.

3.6.2. Ler atentamente o respectivo edital, certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos e preencher corretamente o formulario de inscricao.

3.6.3. O(a) candidato(a) s6 poderad realizar uma Unica inscrigdo para o mesmo numero de
CPF, que devera ser exclusivo do mesmo. Nao sera permitida a utilizagdao de CPF de
terceiros.

3.6.4. A(os) candidatos(as) com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas pelo Programa PRIMEIRA CHANCE.

3.6.5. Para se inscrever no Programa PRIMEIRA CHANCE na condicdo de pessoa com
deficiéncia o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, especificando a mesma, no campo proprio.

3.6.6. Caso a deficiéncia declarada por meio da apresentacdo do laudo médico ndo se
comprove, o(a) candidato(a) serd eliminado do processo seletivo.

3.7. O(a) candidato(a) devera informar obrigatoriamente um endereco eletrénico (e-
mail), um nimero de telefone fixo e um numero de telefone celular, validos e de seu uso,
gue serdo considerados como canais de comunicagao oficiais para os procedimentos nas
fases do processo seletivo.

3.8. A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias nao se responsabilizard por
preenchimento incorreto dos dados do(a) candidato(a), bem como por problemas
ocorridos no momento da inscricdo, motivados por falhas de comunicacao,
congestionamento nas linhas de comunicacdo, problemas de incompatibilidade de
sistemas, eventuais problemas em decorréncia do acimulo de inscrigdes nos ultimos dias
do periodo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados,
igualmente ndo se responsabilizando em caso de falta (queda) de energia que impeca a
efetivagdo da inscricdo.

3.9. A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias reserva-se ao direito de prorrogar o
periodo de inscricdo, caso ndo haja candidatos inscritos suficientes para o preenchimento
das vagas previstas.

3.9.1. Em caso de prorrogacdao, a informacdo serd disponibilizada no endereco
eletronico: primeirachance.fundec.rj.gov.br
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4. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

4.1. A confirmacdo da inscricdo se dara por mensagem automatica, no momento da

inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a guarda do respectivo
comprovante.

4.2. O(a) candidato(a) podera acessar a sua inscricao, bem como realizar a atualizagao
de seus dados no endereco eletronico primeirachance.fundec.rj.gov.br, com a insergao do
CPF e senha cadastrada pelo mesmo.

4.3. Em caso de perda da senha o(a) candidato(a) devera acessar o campo “perdeu a
senha” para redefini-la.

4.4, E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, na confirmacio de inscri¢do, os seguintes
dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e estado
emitente; CPF; data de nascimento; sexo; e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se
de pessoa que esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera composto das etapas relacionadas abaixo, com as
respectivas datas, hordrios e locais determinados.

Etapa Data/Periodo Horario Local
A partir das 00h
- 10/01/2022 do dia 10/01/2022 Site da FUNDEC
Inscricbes a . N .
23/01/2022 até as 23:59h (primeirachance.fundec.rj.gov.br)
do dia 23/01/2022
Divulgagdo da 24/01/2022 A partir das 10h Site da FUNDEC

lista de inscritos (primeirachance.fundec.rj.gov.br)

Site da FUNDEC

i 25/01/2022 A i 10h
Sorteio 5/01/20 partir das 10 (primeirachance.fundec.rj.gov.br)
Divulgagdo dos . Site da FUNDEC
26/01/2022 A 10h
resultados 6/01/20 partir das 10 (primeirachance.fundec.rj.gov.br)
Convocag¢do 31/01/2022 Aser dgflmdo Pgla Secretaria Municipal de
ara admissd@o 2 Secretaria Municipal Administragdo -SMA
P 11/02/2022 de Administracdo ¢
14/02/2022 ini
Prazo para 4/0 a/ 0 S'zcsrz:s;”;;lduzii ielzl Secretaria Municipal de
pendéncias P Administracdao -SMA

18/02/2022 de Administracdo
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6. DA REALIZAGAO DO SORTEIO

6.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por meio de sorteio publico, que
ocorrerd no dia 25/01/2022, a partir das 10:00 horas, cujo link sera disponibilizado na
pagina primeirachance.fundec.rj.gov.br.

6.2. A lista de inscritos para o sorteio sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Duque de Caxias (https://duquedecaxias.rj.gov.br) e da Fundacdo de Apoio a Escola
Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer e Politicas Publicas Sociais de Duque de Caxias
— FUNDEC (https://www.fundec.rj.gov.br) no dia 24/01/2022, a partir das 10:00 horas.
Tal lista conterd uma coluna chamada “numero para sorteio”, ocasido em que serd
atribuido um ndmero para cada candidato.

6.3. Serdo sorteadas as 404 (quatrocentas e quatro) vagas previstas neste edital
conforme abaixo descrito.

6.3.1. Primeiramente serdao sorteadas as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

6.3.1.1. Caso o numero de inscritos para pessoas com deficiéncia seja inferior a 5% (cinco
por cento), ndo haverd sorteio, e as vagas restantes serdo remanejadas para o sorteio dos
candidatos em ampla concorréncia.

6.3.2. Apds o sorteio das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo sorteadas
as vagas destinadas a ampla concorréncia, seguindo a ordem de vagas disponiveis,
conforme Anexo |.

6.3.3. Serdo sorteados 20% (vinte por cento) de inscritos que formardo cadastro reserva.
6.3.3.1. Aordem de classificacdo do cadastro reserva seguird a ordem do sorteio realizado.
6.3.3.2. Caso haja quantitativo de desistentes superior ao niumero de candidatos no
cadastro reserva, sera realizado novo sorteio para preenchimento das vagas disponiveis, e
nova composicao de cadastro reserva em percentual de 20% (vinte por cento) de tais vagas.

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado final do sorteio serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de
Duque de Caxias e disponibilizado no site da PMDC, no endereco
https://duquedecaxias.rj.gov.br.
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7.2. Todas as informagdes relativas a contratacdo, apds a publicacdo do resultado
final, poderdo ser obtidas através do e-mail: primeirachance@duquedecaxias.rj.gov.br.

8. DA ADMISSAO

8.1. Os(As) candidatos(as) sorteados(as), na forma estabelecida neste edital e dentro
do numero de vagas divulgadas, serdo convocados para seu processo admissional por meio
do e-mail fornecido no ato da inscrigao.

8.2. Os(as) candidatos(as) serdo contratados pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
improrrogaveis.

8.3. No ato de sua admissdo, o(a) candidato(a) devera apresentar:

8.3.1. 01 (uma) foto 3x4;

8.3.2.  Original e cépia da cédula de identidade;

8.3.3.  Original e cépia do CPF;

8.3.4. Comprovante de escolaridade, constando série e turno em que estd matriculado
(declaracao vélida por 30 dias), para as vagas que exijam o ensino Fundamental | (Do 12 ao
52 ano de escolaridade);

8.3.4.1. Comprovante de escolaridade, diploma, histérico ou certidao escolar para as vagas
gue exijam o ensino Fundamental Il (Do 62 ao 92 ano de escolaridade) e declaragdo de que
estd matriculado em instituicdo conforme item 1.2.4, deste edital;

8.3.5. Original e cépia do comprovante de sua residéncia;

8.3.5.1. Caso o comprovante ndo seja de titularidade do(a) candidato(a), deverd ser
apresentada declaracao do titular, comprovando a residéncia do(a) candidato(a).

8.3.6. Original e cépia do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino
que completaram 18 (dezoito) anos até 31/12/2021;

8.3.7. Original e copia do certificado de alistamento militar para candidatos do sexo
masculino que completarem 18 (dezoito) anos em 2022, quando sera concedido prazo para
apresentacdo do documento até 01/07/2022;

8.3.8.  Original e cépia do titulo de eleitor para candidatos maiores de 18 (dezoito) anos;
8.3.8.1. Aos candidatos que completarem 18 (dezoito) anos entre 01/01/2022 e
01/03/2022 e ndo apresentarem o titulo de eleitor no ato da admissdo sera concedido
prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo do documento.

8.3.9. Atestado de Saude Ocupacional;

8.3.10. Laudo médico original ou cdpia autenticada emitido nos ultimos 12(doze) meses
contados da data de publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
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deficiéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da doenca, para candidatos com deficiéncia.

8.3.10.1. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

8.3.10.2. Caso a junta médica julgue necessario, o(a) candidato(a) que estiver concorrendo
na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd, em caso de convocacdo para a fase de pré-
admissional, submeter-se a exames médicos complementares realizados pelo
Departamento de Pericias Médicas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Duque de Caxias (IPMDC), que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do(a) candidato(a) como deficiente ou ndo.

8.3.11. Declaracdo de Baixa Renda, conforme modelo no ANEXO II.

8.4. No caso de impedimento para comparecimento na data indicada de sua
convocacgao, o(a) candidato(a) ou seu representante legal, terd o prazo improrrogdvel de
até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data marcada para seu comparecimento, para
apresentar justificativa de sua auséncia e entrega da documentacdo necessdria para a
continuidade do processo admissional.

8.5. No caso de comparecimento na data indicada de sua convocagdo e auséncia de
um ou mais documentos exigidos no item 8.3 e seus subitens, o(a) candidato(a) ou seu
representante legal, receberd um prazo determinado pela Secretaria Municipal de
Administracdo para sua reapresentacao e entrega de toda a documentagdo necessaria para
a continuidade do processo admissional.

8.6. Apds o prazo mencionado nos itens 8.4 e 8.5, o(a) candidato(a) que ndo apresentar
toda a documentacdo ou ndo comparecer na data estabelecida serd considerado
desistente, perdendo o direito a vaga.

8.7. A convocacado para admissao obedecera ao disposto no item 8.1.

9. DOS BENEFiCIOS

9.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e admitido(a) no Programa fard jus:

a) a uma bolsa-auxilio a ser paga até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente, em

relacdo ao més de atividade, no valor mensal de RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais),
calculada proporcionalmente a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, incluidas
as horas destinadas a aprendizagem tebrica;

b) ao recebimento mensal de auxilio-transporte (proporcional aos dias efetivamente
comparecidos pelo jovem ao local das atividades praticas e/ou tedricas, a base de R$4,25
(quatro reais e vinte e cinco centavos) cada tarifa;




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

c) ao recebimento mensal de auxilio-alimentac¢3o, no valor de R$14,00 (quatorze
reais) por dia trabalhado.

10. DA CARGA HORARIA LABORAL

10.1. A carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais, vedadas a prorrogacdo e a
compensagao de jornada.

11. ANEXOS
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Funciio Vagas A?1p!a Vagas PcD Escolf-.\r'ldade

Concorréncia exigida
Agente Administrativo 97 5 62a092ano
Agente de Apoio a Integragao Escolar 64 3 62 a0 92 ano
Agente Socioeducativo 44 2 62a092ano
Ajudador 7 1 12 ao 52ano
Assessor de Apoio a Gestdo 30 2 62 a0 92 ano
Auxiliar de Limpeza 63 3 12 ao 52 ano
Auxiliar de Manutengdo Predial 16 1 62 3o 92 ano
Aucxiliar de Transporte 34 2 6220 92 ano
Recepcionista 28 2 6220 92 ano
TOTAL 383 21

DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo, organizar e auxiliar na execugao das tarefas, tais como: redigir
documentos, despachos, correspondéncias e demais documentos relacionados as
Secretarias. Dar andamento aos processos administrativos, assessorando a gestdao no
acompanhamento e controle das atividades que compdem o cotidiano das Secretarias.

AGENTE DE APOIO A INTEGRACAO ESCOLAR

Dar apoio as atividades de locomoc¢do, higiene e alimentagdo. Prestar auxilio
individualizado aos alunos com deficiéncia que ndo realizam as atividades propostas em
sala de aula e fora dela, bem como estimular sua autonomia. Deverd atuar de forma
articulada com os professores da Educacdo Especial e colaborar no atendimento as
necessidades educacionais especificas dos alunos.

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Participar ativamente do cotidiano dos acolhidos. Executar, sob supervisdo e em
conformidade com a proposta pedagdgica do programa, atividades educativas, esportivas
e socioculturais em articulagdo com a equipe técnica. Zelar pelo devido cumprimento de
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horarios e programacdes com os acolhidos, como a entrada e saida dos ambientes de
atividades, oficinas, recreagao e outros locais afins.

AJUDADOR

Atuar em abrigos do municipio nos cuidados com o acolhido sob supervisao e orienta¢ao
do enfermeiro, bem como acompanhar e auxiliar na higiene pessoal e auxiliar em tarefas
cotidianas.

ASSESSOR DE APOIO A GESTAO

Auxiliar nas atividades administrativas das unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos. Acompanhar a alimentagdo dos sistemas inerentes aos
programas disponibilizados pelo SUAS Web. Auxiliar aos diversos equipamentos da
Secretaria em seus trabalhos e programas sociais.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar trabalho de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias internas e externas
das unidades, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas.

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Realizar pequenas manutenc¢des de natureza elétrica, hidraulica, hidrosanitaria, servicos de
carpintaria, marcenaria e pintura.

AUXILIAR DE TRANSPORTE

Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos no trajeto de ida e volta até a escola, bem
como orientar no embarque e desembarque, além de zelar pelas acomodagdes dos
mesmos durante o trajeto e cuidar para que o transporte mantenha-se limpo durante e
apds o percurso.

RECEPCIONISTA

Zelar e guardar a unidade, controlar a movimentagado nas portarias, baseando-se em regras
pré-determinadas, para assegurar a organizacdo e a seguranca do local. Prestar
direcionamento ao publico com informacdes e orientacdes devidas.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

ANEXO Il

MODELO DE AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, (nome completo), portador do documento de identidade n2
, emitido pelo (6rgao expedidor) e CPF n?

, residente a , na

cidade de , declaro, para os devidos fins, que a renda bruta

mensal de cada membro da minha familia NAO ultrapassa o valor de 0,5 (meio) salario
minimo nacional vigente, atendendo assim a condicdo de baixa renda prevista para o
Programa Primeira Chance. Certifico ainda que as informacdes contidas neste documento
sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaracdo falsa implica nas penalidades

previstas em lei.

(local), de de 2022.

(Assinatura)




