Servico Publico Municipal
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo n° 016/000201/2021
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2022/SMEL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE
CANDIDATOS A CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, SUAS
UNIDADES E CONVENIADAS, NOS QUATRO DISTRITOS DESTE
MUNICIPIO, DE ACORDO COM SUAS NECESSIDADES.

A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.922, de 08 de dezembro de 2005,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009 e suas posteriores alteracdes,
bem como do processo administrativo n.° 016/000201/2021, tendo em vista a necessidade de contratagdo
temporaria para atender ao projeto "Aqui Tem Esporte”, resolve tornar publica a abertura de inscricdo para o
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2022/SMEL, que se destina a sele¢do para contratagdo por tempo
determinado de pessoal e formacdo de cadastro de reserva nos termos do artigo 37, IX, da CRFB/1988, tendo
sido a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022/SMEL designada
pela Portaria n°® 007/SMEL/2021, responsavel pela coordenacdo e pelo andamento de todas as etapas deste
Processo Seletivo, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a realizacdo de Processo de Sele¢do Simplificado - PSS, estabelecendo as
instrucdes para contratagdo por tempo determinado de pessoal e formacdo de cadastro de reserva, que
podera, a critério e necessidade da administra¢do, convocar candidatos classificados por ordem de
classificacdo, de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2. O presente edital serd gerenciado pela Comissdao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2022/SMEL designada pela Portaria n° 007/SMEL/2021, responsavel pela coordenacdo e
pelo andamento de todas as etapas deste Processo Seletivo.

1.3. Todas as informacgdes e noticias acerca do presente de Processo de Selecdo Simplificado — PSS, por sua
vez, serdo disponibilizadas através da FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de Duque de Caxias — RJ, exclusivamente no endereco eletronico
https://www.fundec.rj.gov.br/.

1.4. O contrato de trabalho sera por prazo determinado, nos termos deste Edital, da Lei Municipal
1.922/2005, do Decreto Municipal 5.537/2009 e suas respectivas alteracdes, bem como dos regulamentos e
normas internas da refeitura Municipal de Duque de Caxias.

2. DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

2.1. Os cargos, quantitativo de vagas, carga hordria e a respectiva remuneracdo objeto do presente edital
constam do quadro abaixo:

ITEM Fungdo TOTAL* Carga Horaria REMUNERACAO
| |Instrutor de Ballet 2 10 a 40h/semanais RS 15 Hora/aula
Il |Instrutor de Danca 6 10 a 40h/semanais RS 15 Hora/aula
Il |Instrutor de Luta 5 10 a 40h/semanais RS 17,87 Hora/aula
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Iv | Instrutor Docente 8 10 a 40h/semanais RS 19,50 Hora/aula

Profissionais de Apoio Geral

ITEM

Fungao TOTAL* Carga Hordria REMUNERACAO
V | Auxiliar de Servicos Gerais 6 44h/semanais RS 1.210,44
VI | Auxiliar Operacional 8 44h/semanais RS 1.500,00
VIl | Gerente de Esportes 7 44h/semanais RS 2.500,00
VIl | Gerente Operacional 1 44h/semanais RS 4.000,00

Profissionais de Apoio Especializado

ITEM - .. ~
Fungao TOTAL* Carga Horaria REMUNERACAO

IX |Técnico de Enfermagem 4 30h/semanais RS 1.665,93

X |Fonoaudidlogo 1 40h/semanais RS 3.158,96

* Serdo reservadas vagas as pessoas Portadoras de Deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com a atividade a ser exercida, nos termos do item 6 do presente edital.

2.2. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CADA FUNCAO
2.2.1. Instrutor de Ballet
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigbes: Ministrar aula de introducdo e histéria do Balé, trabalho em grupo e socializacdo, exercicios de
aumento de flexibilidade, exercicios do ballet classico de barra e exercicios de alongamento, trabalho de
coordenagdo motora, equilibrio, ritmo, velocidade, pequenos saltos entre outros exercicios que fizerem
necessarios para a pratica de balé e a necessidade de cada turma.

2.2.2. Instrutor de Danga
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuigGes: Ministrar aulas praticas de exercicio fisico aerdbico baseado em movimentos de dancgas, através
de movimentos inclusivos, diversificados, preestabelecidos ou ndo, com o objetivo de promover o aprendizado
e a evolugdo do praticante.

2.2.3. Instrutor de Luta

Requisitos: 1) Ensino médio completo; 2) Certificacdo em faixa preta ou graduagdo andloga em qualquer arte
marcial.

AtribuigGes: Ministrar aulas praticas, conforme orienta¢do e conteldo previamente distribuido, observar a
correta aplicacdo dos exercicios e movimentos, tais como raspagem e passagem de guarda, planejamento de
aula e aplicagdo de exame de faixa.

2.2.4. Instrutor Docente
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Requisitos: 1) Diploma e/ou certificado de Conclusdo de nivel superior em Educacdo Fisica; 2) Registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica.

Atribui¢Ges: Ministrar aulas de Educacado Fisica; supervisionar e dirigir a pratica de todas atividades fisicas
existentes no projeto, orientando alunos e solucionando suas duvidas referentes aos exercicios, bem como,
coordenando e orientando as atividades propostas pelos recreadores e auxiliares esportivos; preparar o local
de aula e equipamentos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos; e realizar avaliagao fisica.

2.2.5. Auxiliar Operacional
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuigGes: Auxiliar a coleta de dados e informacgdes acerca dos alunos matriculados no projeto; Auxiliar o
preenchimento de formuldrios e documentos; auxliar no tramite de correspondéncias e documentos;
Confeccionar minuta de oficios e memorandos; auxiliar no registro de controle dos materiais envolvidos no
projeto; atualizar de arquivos e cadastros de informag0es; executar questées praticas da rotina de trabalho,
como responder e-mails, controlar a folha de ponto dos funciondrios, preparar documentos, prestar
informacdes ao publico, etc.

2.2.6. Gerente de Esportes
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigées: Coordenar todas as atividades vinculadas a determinada unidade ou unidades do projeto;
organizar e dirigir as atividades das equipes envolvidas; determinar metas e objetivos a serem alcangados;
controlar e avaliar resultados; monitorar os processos envolvidos no projeto, buscando solugdes que os facilite
ou as melhore.

2.2.7. Gerente Operacional
Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuigGes: Realizar a supervisdo dos polos sob sua responsabilidade, fiscalizando-lhes as atividades; receber
reclamagdes e resolver ocorréncias a ela relacionadas; preparar e enviar relatérios de desempenho dos polos
sob sua responsabilidade a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; garantir que as politicas e os
procedimentos legais e da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias sejam respeitados, comunicando a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer fatos que ensejem a responsabilidade funcional dos profissionais
envolvidos no projeto para que tome as medidas cabiveis.

2.2.8. Técnico de Enfermagem

Requisitos: 1) Diploma e/ou certificado de Conclusdo de Ensino Médio e de curso Técnico de Enfermagem
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida por Secretarias ou Conselhos Estaduais ou Diploma e/ou
certificado de Conclusdo Nivel Superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; 2) Registro Ativo no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuigGes: Realizar, nos praticantes de atividade fisica e profissionais envolvidos no projeto, atendimento
de primeiros socorros, curativos, medicao e controle da temperatura corporal, pressao arterial, oxigenagao
sanguinea e glicemia, encaminhando-os para o servicos médico competente sempre que necessario. Realizar
ainda tratamentos descritos em prescricdo médica aos praticantes, quando necessaria sua atuacgdo, bem
como, dar assisténcia aqueles em recuperacao;

2.2.9. Fonoaudidlogo
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Requisitos:

1) Diploma e/ou certificado de Conclusido de Nivel Superior em Fonoaudiologia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; 2) Registro Ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

AtribuigOes: Prestar assisténcia, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas, a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo de Profissionais e alunos envolvidos no projeto;
avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; desenvolver trabalho de prevencao
na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcdao de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e observacGes para atividades em
sua area de atuacdo; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

2.2.10. Auxiliar de Servicos Gerais
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Atribui¢Ges: Executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos
adquiridos para a consecucdo dos trabalhos designados; executar, sob supervisdo, servicos auxiliares e de
apoio na armazenagem, no transporte e movimentacdo de equipamentos, materiais de conservagdo e
limpeza, no apoio e execucdo de servicos de limpeza; executar servicos de varredura e limpeza e instalacoes,
como banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera, moveis,
utensilios e equipamentos; observar as normas e instrucdes para prevencdo de acidentes; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do endereco eletronico
https://www.fundec.rj.gov.br/, conforme o cronograma constante do Anexo |.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas contidas neste Edital e na
legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche e comprova todos os requisitos exigidos ao cargo
pretendido.

3.3. A ndo comprovagao pelo candidato, no ato da entrevista, dos requisitos basicos do cargo para o qual
se candidatou (item 2.2) ou dos titulos e/ou experiéncia profissional que declarou possuir no ato de inscri¢cdo
(item 7.2.2 e 7.2.3), implicara na sua imediata eliminacdo.

3.4. Ainscricdo do candidato implica aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.
3.5. N3o serdo aceitos pedidos para quaisquer alterages apds a inscri¢do do candidato.

3.6. O preenchimento do formulario de inscricdo no enderecgo eletrénico é de inteira responsabilidade do
candidato e ndo serdo aceitos cadastros condicionais ou extemporaneos, por procura¢do, nem via postal, e-
mail, fax ou similar.

3.7. Sé serd aceita uma Unica inscricdo por candidato e em caso de inscricbes duplicadas somente
considerar-se-3 a ultima.

3.8. As inscricdes para este processo seletivo serdo gratuitas.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO



Servico Publico Municipal
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo n° 016/000201/2021
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

4.1. Poderado participar deste PSS os brasileiros, natos, naturalizados ou estrangeiros com a permanéncia
devidamente regularizada no pais e aptos a contratacdo, que preencham os requisitos constantes no presente
Edital e na forma da legislacdo em vigor;

4.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo;
4.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

4.4. Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como os demais requisitos descritos neste
Edital.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o periodo de inscri¢es fixado no cronograma (anexo 1), a Comissdo Organizadora publicara,
no endereco eletrdnico https://www.fundec.rj.gov.br/, o Edital contendo a rela¢&o preliminar dos candidatos
gue tiveram suas inscricdes homologadas e a pontuacdo preliminar obtida na Etapa I, conforme cronograma;

5.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo, no lapso temporal exposto no
cronograma (anexo 1), interpor recurso perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, mediante
requerimento fundamentado, protocolado exclusivamente no setor de Protocolo, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, localizada na Vila Olimpica De Duque De Caxias, Rua Garlbaldi, S/N, Jardim 25 de agosto,
Duque de Caxias - RJ;

5.3. Encerrado o prazo fixado pelo item 5.2 e, apds a decisdo dos recursos, a Comissdao Organizadora
publicard, no endereco eletrénico https://www.fundec.rj.gov.br/, o Edital contendo a relagdo final dos
candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas, conforme o cronograma do anexo |.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia terdo prioridade de convocacgao para a celebracgdo de contrato
tempordrio em atendimento ao que determina o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e ao que dispéem a Lei n°® 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lein® 2.482, de 14 de dezembro
de 1995;

6.2. Os candidatos com deficiéncia, convocados prioritariamente, apresentardo atestado de salde
ocupacional que declare a existéncia da deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o cargo para o
qual se candidatou;

6.3. Ficam reservadas 10% das vagas constantes do item 2 deste edital as pessoas portadoras de deficiéncia,
observadas as sguintes normas:

6.3.1. A Deficiéncia do candidato deve ser considerada compativel com a fungdo, mediante decisdo
fundamentada do Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, ouvidos os 6rgdos competentes da Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias, se necessario.

6.3.2. Quando o percentual de reserva resultar em numero fracionario, o nimero serd arredondado da
seguinte forma: a) quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for
superior a 5, o ultimo algarismo a ser conservado deverad ser aumentado de uma unidade; b) quando o
algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for igual ou inferior a 5, o ultimo
algarismo a ser conservado permanecera sem modificagdo.
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6.4. Os portadores com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscricdo, por se candidatar a reserva
para deficientes, ndo serdao beneficiados pela norma do § 2°, art. 2°da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de
dezembro de 2005.

7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1. A classificacdo dos candidatos a contratacdao por tempo determinado de pessoal e formacdo de
cadastro de reserva, inscritos na conformidade ao Edital dar-se-a por meio de duas etapas, conforme os itens
seguintes:

7.2. ETAPA | — ANALISE CURRICULAR (ATE 6 PONTOS)

7.2.1. A apuracdo da nota se dara através da analise curricular, de acordo com o cadastro e as informacgdes
prestadas no formulario de inscri¢ao:

7.2.2. Na andlise curricular serdo levados em consideracao os seguintes critérios:

Tipo Pontuacao
Tempo de experiéncia na area da 0,5 (meio) ponto para cada
funcdo pretendida, nos ultimos 05 06 (seis) meses, até o
(cinco) anos. maximo 2,0 (dois) pontos.

Experiéncia na administracdo publica por
no minimo 6 meses, nos ultimos 05
(cinco) anos.

2,0 pontos

Participagao em projetos, cursos livres, de

extensdo ou de aperfeicoamentona 2 0 pontos.

funcdo pretendida, nos ultimos 05 (cinco)
anos.

Total (pontuagdo maxima) 6,0 pontos

7.2.3. O antigimento dos critérios serd aferido através de diplomas, declaragdes e certificados; informagdes
contidas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); fotocépia de didrio oficial ou congénere, em
que foi publicado ato de provimento em cargo ou fungdo publica; contrato ou outro documento idéneo que
indique experiéncia; declaracdo da Instituicdo Publica devidamente assinada por seu titular ou outro
representante; outro documento idéneo admitido pela Comissdo organizadora e avaliadora.

7.3. ETAPA Il — ENTREVISTA (ATE 04 PONTOS)

7.3.1. Observadas as reservas de vagas para pessoas com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serdo convocado para a Etapa Il os candidatos mais bem avaliados na Etapa | em nimero igual a 03
(trés) vezes a quantidade de vagas por cargo;

7.3.2. No ato da entrevista, o candidato convocado devera comprovar os requisitos basicos do cargo para o
qual se candidatou (item 2.2) e, através dos documentos citados no item 7.2.3, os titulos e/ou experiéncia
profissional que declarou possuir (item 7.2.2);

7.3.3. A ndo comprovacdo pelo candidato, no ato da entrevista, dos requisitos basicos do cargo para o qual se
candidatou (item 2.2) ou dos titulos e/ou experiéncia profissional que declarou possuir no ato de inscri¢cdo
(item 7.2.2 e 7.2.3), implicara na sua imediata eliminagdo.
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7.3.4. Critérios para avaliacdo da entrevista:

CRITERIO PONTUACAO
Exposi¢ao do curriculo; Até 1,0 ponto
Conhecimento histérico-geografico do

Até 1,0 ponto
Municipio de Duque de Caxias; P

Questdes sobre as tarefas ou atribui¢cdes que o

. ) Até 2,0 ponto
ocupante desempenhara, nos termos do item 2. P

Total (pontuagdo maxima) 4,0 pontos

7.3.5. Para a entrevista, entrega de documentacdo e comprovacdo dos requisitos do cargo pretendido,
titulos e experiéncia, quando aplicavel, o candidato devera comparecer ao ginasio da Vila Olimpica de Duque
de Caxias, sito a Rua Garibaldi, s/n°, Jardim 25 de Agosto, Duque de Caxias - RJ, na data especificada no
cronograma (anexo |) ou ato de convocacao.

8. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO ATO DA ENTREVISTA

8.1. O candidato devera levar, na data da entrevista, a seguinte documentacdo, entregando-a ao
examinador na seguinte ordem:

8.1.2. Comprovante de inscri¢do impresso;

8.1.3. Comprovacdo do requisito basico exigido para o cargo: comprovante de escolaridade e/ou registro no
conselho profissional, conforme item 2.2 (original e copia);

8.1.4. Documenta¢do comprobatdria da experiéncia profissional, participagdo em projetos e titulos de
formagao académica ou certificados de cursos de especializagao, formagao continuada e outros informados
no ato da inscricdo, conforme item 7.2.3 (original e cépia);

8.1.5. 02 (duas) fotos 3x4 recente;

8.1.6. Comprovante de Escolaridade e Formagao (original e cdpia), caso este ja ndo tenha sido apresentado
como requisito basico exigido para o cargo;

8.1.7. Identidade, na validade (original e cépia);

8.1.8. CPF (original e cépia);

8.1.9 Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;

8.1.10. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (original e cépia);
8.1.11. Titulo de eleitor (original e cépia);

8.1.12. Certidao de Quitacao Eleitoral;

8.1.13.Comprovante de residéncia do ultimo més (fatura de energia, agua, gas, telefone, condominio, IPTU -
original e cdépia);
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8.1.14. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, constando, obrigatoriamente, entre outras
informacdes, tempo de experiéncia no cargo pretendido e formac¢do académica;

8.1.15. Preenchimento do formuldrio de acumulacdo de cargos;

8.1.16. Caso declare Imposto de Renda, declaracdo de imposto de renda completa do ano calendario atual
(original e cépia);

8.1.17. Certificado de reservista ou C.A.M. constando dispensa, se do sexo masculino (original e cépia);
8.1.18. Certiddo de nascimento (solteiro) ou certiddo de casamento (original e copia);

8.1.19. Certiddo de nascimento dos filhos, caso possua (original e copia);

8.1.20. Caso seja brasileiro naturalizado, comprovante de naturalizacdo, quando for o caso;

8.2. Caso o examinador identifique a ocorréncia da situacao descrita no item 7.3.3, podera eliminar de pronto
o candidato, ndo sendo necessario o recebimento do restante da documentacgao;

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacdo da autenticidade da documentacdo
apresentada, sob pena de desclassificacdo e das conseqliéncias legais.

8.4. O candidato que ndo comparecer na data de convocacdo para entrevista sera automaticamente
eliminado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem de classificagdo, sucessivamente o candidato que apresentar:

9.1.1. Idade mais avangada;

9.1.2. Maior nimero de pontos obtidos no critério: “questdes sobre as tarefas ou atribuicGes que o ocupante
desempenhard, nos termos do item 2”;

9.2. Persistindo ainda o empate apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos no item 9.1 e seus subitens,
serd realizado ato publico para sorteio, em local e horario previamente definidos pela Comissao Organizadora,
na presenca ou ndao dos candidatos, os quais serdo notificados a participar, por telefone ou por correio
eletronico ou por qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

9.3. A aplicacdo do critério de desempate somente sera efetivada apds a conslusdo das estapas | e Il
10. DO RESULTADO

10.1. Os candidatos serdo classificados por func¢do, a partir do somatdério dos pontos obtidos nas Etapas | e
I.

10.2. A lista com a classificagdo preliminar dos candidatos sera disponibilizada no enderecgo eletrénico
https://www.fundec.rj.gov.br/, conforme o cronograma (anexo ), sendo de inteira responsabilidade do
candidato manter-se informado sobre o mesmo;

10.3. Cabera recurso contra a nota preliminar de classificacdo, no prazo de 01 (um) dia atil, a contar da data
da publicaggo da lista final com a classificagdo preliminar no endereco eletronico
https://www.fundec.rj.gov.br/, consoante o cronograma do anexo |;
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10.4. O recurso de que trata o item 10.3 deverd conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente e o nimero de inscricdo. Este serd interposto perante a Comissdao Organizadora, mediante
requerimento fundamentado, protocolado exclusivamente no setor de Protocolo, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, localizada na Rua Garlbaldi, S/N, Jardim 25 de agosto, Duque de Caxias — RJ, no periodo fixado
no cronograma do anexo |;

10.5. O-recurso devera ser individual com a indicacdo precisa do(s) item(s) impugnado(s), bem como da sua
fundamentacao;

10.6. Sera indeferido o pedido de recurso nao fundamentado ou intempestivo;
10.7. Seraindeferido o recurso que ndo respeitar as condi¢des descritas nos subitens acima.

10.8. O resultado dos recursos e o resultado final serdo disponibilizados no enderego eletrénico
https://www.fundec.rj.gov.br/, conforme as datas do anexo I.

11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados, observada a ordem de classificacdo, pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, via endereco eletronico, e-mail e/ou telefone, sendo o candidato responsavel
pela indicagdo correta e atualizacdo do seu endereco, e-mail ou telefone;

11.2. Os candidatos classificados poderao ser convocados em qualquer data durante todo o prazo de vigéncia
do presente edital, conforme item 15.2, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal.

11.3. O candidato que ndo atender a convocacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas serd considerado
desistente e, por consequéncia, eliminado;

11.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, em local,
dia e hora determinados na convocag¢do, munidos da seguinte documentacao (original e fotocépia):

11.4.1. Atestado de saude ocupacional;

11.5. A nao apresentacao dos documentos supracitados, na data de comparecimento agendada na
convocacgao, implicara eliminagdo do candidato por desisténcia;

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. Acontratacdo de que trata o presente Edital dar-se-a mediante a assinatura de contrato administrativo
de prestacao de servico por tempo determinado, observando os preceitos e os limites da Lei Municipal n°
1.922, de 08 de dezembro de 2005 e atendendo ao que dispde o Decreto Municipal n®5.537, de 02 de fevereiro
de 2009 e suas alteragdes;

12.2. Os beneficios dos contratados sdo os estabelecidos na Lei Municipal 1922/2005 e os outros instituidos
por Lei;

12.3. O Municipio de Duque de Caxias reserva-se ao direito de aumentar a carga hordria dos contratados
em funcdo cuja jornada de trabalho seja variavel, nos termos e limites do item 2, diante da necessidade do
servico, e conforme os critérios de conveniéncia e oportunidade;

12.4. Os contratados ndo fardo jus ao recebimento de Vale-Transporte, anotacao em CTPS, nem ao
recolhimento de FGTS;
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12.5. Os contratados estarao sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme previsto no Art. 9°, Inciso |, alinea
"I" do Decreto Federal n° 3.048/99;

12.6. As contratacOes decorrentes deste Edital estdo sujeitas as vedacdes legais de acumulagao de cargos,
fungdes e empregos publicos, de acordo com incisos XVI e XVII do artigo 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e o normatizado pelo artigo 6° da Lei Municipal n° 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e
Decreto Municipal ri® 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, suas alteragGes e legislacdo andloga, com as devidas
excegoes;

12.7. O prazo dos contratos firmados sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo, até o prazo maximo de 72 (setenta e dois) meses, na forma da Lei Municipal n® 1.922/2005, alterada
pela Lei Municipal n.® 2.692/2015 e terdo eficacia a partir da data de suas formaliza¢des;

12.8. A assinatura dos contratos de que trata o presente Edital é de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal de Esporte e Lazer ou de quem por ele expressamente delegado;

12.9. Os contratos serdo assinados em 04 (quatro) vias, de igual teor.
13. DA REMUNERAGAO

13.1. A remuneragdo, vinculada a carga hordria dos cargos, obedecerd aos padrdes remuneratdrios
estabelecidos, conforme tabelas de cargos técnicos e pedagdégicos do presente Edital.

14. DOS ANEXOS

14.1. ANEXO | — Cronograma;

14.2. ANEXO Il — Minuta do Contrato Administrativo Por Prazo Determinado;
14.3. ANEXO Il — Declaragdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico;

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente processo seletivo serd coordenado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2022/SMEL, composta pelos servidores designados através da Portaria
n°007/SMEL/2021, expedida pelo Secretéario Municipal de Esportes e Lazer;

15.2. Este Edital terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo serprorrogado por igual periodo;

15.3. O candidato que, por impedimento de qualquer natureza, apds sua convocacdo, interromper o
procedimento de contratagdo, por mais de 03 (trés) dias Uteis, serd considerado desistente e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo;

15.4. N&o serad fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio de
classificacdo;

15.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo fora do nimero de vagas ofertadas ndo implica
direito a contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, exclusivamente, a decisdo quanto a
necessidade, conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas verificadas;

15.6. O local de trabalho do contratado podera ser alterado a qualquer tempo e ocontratado podera ser
movido entre as unidades ou sede administrativa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no Municipio de
Duque de Caxias;
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15.7. Caberd ao contratado, para prover demanda da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e suas
Unidades, nos 04 (quatro) Distritos deste Municipio, arcar com as despesas de sua locomocao e alimentacao;

15.8. A inexatiddo de informacbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato, importarao na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua
nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sem prejuizo
das cominacgdes legais aplicaveis;

15.9. Oscandidatos classificados deverao manter atualizados os enderecos de seus domicilios e seus e-mails
junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem
a ter em decorréncia da ndo atualizacao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita;

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢des ou retifica¢des;

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado 2022 e pelo
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer;

15.12. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicdes em contrario;

Duque de Caxias, 07 de janeiro de 2022.

Sergio Alberto Corréa da Rocha
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n.2 395595
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EVENTO PERIODO
Publicagdo do Edital 07/01/2022
Prazo para impugnacdo do Edital Até 10/01/2022

InscricGes De 10/01/2022 a 17/01/2022
Publicacdo prévia da lista das inscri¢cdes 19/01/2022

homologadas

Prazo para interposicdo de recurso da Até 20/01/2022
homologacao das inscricdes

Publicacdo final da homologacao das 21/01/2022

inscricoes

Convocacao dos aprovados para entrevista 21/01/2022

Entrevistas

A partir de 24/01/2022, conforme ato de
convocagao de entrevistas.

convocados

Lista com a Classificacdo Preliminar 31/01/2022
Prazo para interposigdo de recurso ao resultado| pta 01/02/2022
preliminar

Resultado dos recursos e Resultado Final 02/02/2022

12 Convocacgao para assinatura de contrato 02/02/2022
Assinatura de contrato dos primeiros 03/02/2022
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ANEXO Il — MINUTA DE CONTRATO
Termo XXXXXXXXXX

Termo de Contratacdo por prazo determina que entre si celebram
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do MUNICIPIO DE
DUQUE DE CAXIAS e XXXXXXXXXXX, conforme Edital n. XXXXX
do Processo Seletivo Simplificado n. XXXXXX e em consonancia
com procedimento administrativo n. XXXXXX na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, localizado na Alameda Dona Esmeralda, n2 206 — Jardim Primavera,
Duque de Caxias, RJ, inscrito no CNPJ n2 29.138.328/0001-50, neste ato representado, por seu Prefeito..., que
delega competéncia através da Lei Municipal n2 2825, de 06 de janeiro de 2017 ao lImo. Secretario Municipal
de Esporte e Lazer, do outro lado, como CONTRATADO(A), XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da
carteira de identidade n°® XXXXXXXXXXXXXXXXX, expedida pelo XXXXXe inscrito(a) no CPF sob o ri°
XXXXXXXXXXX, residente na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, acordam firmar o presente Contrato de
prestacdo de servigos por prazo determinado, mediante as normas dispostas na Constituicdo da Republica em
seu artigo 37, inciso IX, na Lei Municipal n° 1.922/2005, observada, ainda, a regulamentacdo do Decreto n°
5.537/2009 e suas alteragoes, visando atender as necessidades relacionadas a Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer e suas unidades, através do Processo Seletivo Simplificado n® XXXXXXX e autorizacdo expressa
constante no processo administrativo n® XXXXXXXXXXXXX, sob as seguintes Clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA LEGISLACAO

Este instrumento se regerd pela Constituicdo da Republica em seu artigo 37, inciso IX e Lei Municipal nu
1.922/2005, observadas a regulamentacdo do Decreto n° 5.537/2009 e suas alteragbes, bem como pelas
demais disposicGes legais aplicaveis ao presente contrato.

Paragrafo primeiro: O(A) CONTRATADO(A) declara conhecer todas as normas aplicaveis ao presente contrato
e concorda em sujeitar-se as suas estipulacdes e as do Edital n.° XXXX do Processo Seletivo Simplificado n.°
001/2022, ao sistema de penalidades e demais regras dos citados diplomas legais, ainda que ndo
expressamente neste instrumento.

Paragrafo segundo: O regime do presente contrato é o previsto no artigo 9°, inciso |, alinea
da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto Federal n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

do Regulamento

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

Observados os principios da legalidade, da moralidade, da finalidade, publicidade, da impessoalidade e em
consonancia com os dispositivos legais supracitados, que dispdem sobre a contratagao por prazo determinado
visando atender a necessidade de excepcional interesse publico, firma-se o presente instrumento, por prazo
determinado, junto ao CONTRATADO acima qualificado, na funcdo de XXXXXXXXXXXXX, para atender ao
projeto "Aqui Tem Esporte"”, mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com carga horaria de
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme previsto no Edital de convocacgdo, que pode ser consultado a qualquer
tempo,. independentemente de requerimento.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente Termo é de XX (XX) meses, a contar da data de assinatura do presente
instrumento, admitido a sua prorrogacdo nos termos e limites da Lei Municipal n° 1.922/2005 e do Decreto
Municipal n.® 5.537/20009.
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CLAUSULA QUARTA: DO VALOR

Pela prestacdo do servico mencionado na cldusula primeira, o(a) contratado(a) receberd o valor mensal de RS
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, que serda pago no més subsequente, observados os descontos legais
devidos.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS o direito de efetuar em qualquer
parcela devida ao CONTRATADO, os seguintes descontos:

a) Os previstos em lei;
b) Os proporcionais aos dias ndo trabalhados, exceto justificado:e
C) Os correspondentes aos danos causados pelo(a) CONTRATADO(A), por sua culpa ou dolo,

podendo o MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, nesses casos, usar do direito de retenc3o para ressarcir-
se dos prejuizos causados ao erario.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZAGCAO

Cabera ao MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, a seu critério, através de um representante por ela designado,
exercer ampla, irrestrita e permanente avaliacdo de todas as fases da presta¢do dos servicos, objeto do
presente Contrato, bem como do comportamento pessoal do(a)CONTRATADO(A).

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES
| — O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS obriga-se a:

a) A Pagar a contraprestagdo mensal a(o) CONTRATADA(O), nos termos deste contrato;
b) Possibilitar a regular prestacdo de servico por parte do(a) CONTRATADO(A);

c) Cumprir as obrigacgGes fiscais e previdenciarias devidas;

d) Manter arquivo organizado com toda a documentacdo relativa a cada contratado (a);
e) Cumprir todas as disposi¢des ora pactuadas.

Il — O (A) CONTRATADO(A) obriga-se a:

a) Executar todos os servigos da natureza de seu cargo dentro da jornada de trabalho estabelecida no
Plano de Trabalho;

b) Cumprir os prazos para realizacdo dos servicos objeto do presente contrato, de acordo com a
determinacdo de sua chefia imediata;

¢) Tomar ciéncia e corroborar na execucdo das diretrizes que serdo estabelecidas para 'o bom
desenvolvimento do Projeto;

d) Permitir o mais amplo exercicio de avaliagdo pela contratante, proporcionando facil acesso aos
servicos em execucdo e atendendo, prontamente, as observacgdes e exigéncias que lhe forem dirigidas;

e) Acatar as determinagdes da chefia, no sentido de refazer, de imediato, os servigos executados com
vicios, defeitos ou incorregdes;

f)  Arcar com os prejuizos que vier a causar por dolo, imprudéncia ou negligéncia no desempenho de suas
funcgdes;

g) Acatar determinagdes superiores sobre o local de trabalho, podendo haver transferéncia a qualquer
tempo para qualquer ponto do Municipio, se necessario;
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h) Observar, durante o periodo contratual, as condicbes de zelo, disciplina, dedicacdo, eficiéncia,
moralidade, comprometendo-se em ndo praticar qualquer ato ou manifestacdo que possa
comprometer o bom desenvolvimento do projeto.

Paragrafo unico: O local de trabalho do contratado podera ser alterado a qualquer tempo e o contratado
poderd ser movido entre os poios de pratica esportiva constantes do plano de trabalho do convénio "Aqui Tem
Esporte", no Municipio de Duque de Caxias;

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, havendo justo interesse e necessidade administrativas, sem prejuizo das
acoes ja implementadas, podera rescindir unilateralmente o presente Termo, a qualquer tempo, sem que
caiba indenizac¢do ao contratado, e ainda nos seguintes casos:

a) Por término do prazo contratual ou de sua prorrogacao, independente do termo de rescisao;
b) Por manifesta¢do unilateral motivada do Contratante (MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS);

C) Ocorréncia de qualquer hipdtese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato, pelo periodo
acordado, inadmitindo-se qualquer suspensao da sua execucao;

d) Por infracdo das obrigacGes do(a)CONTRATADO(A), citados na clausula sexta, bem como pela
sua ndo aceitacao do disposto no paragrafo Unico da mesma clausula;

e) Falta ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados em periodo de 30
(trinta) dias consecutivos, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de
doenga;

f) Apresentacdo de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata;

9) Insuficiéncia de desempenho na funcdo para qual apresentou prova de capacitagdo;

h) Por solicitagdo do(a) contratado(a), com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS

A presente despesa correrd a conta do Programa de Trabalho XXXXXXXXXXXXXXX, Natureza de Despesa
XXXXXXXXXXXXXXX, Fonte XXXXXXXXXXXXXXX, para atendimento do objeto do presente contrato.

CLAUSULA NONA: USO DA IMAGEM

O(a) CONTRATADO(A) autoriza a MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS a reproduzir a sua imagem e o som da sua
voz para a utilizacdo na midia institucional, em publicagdes impressas, eletronicas, digitais e/ou em
composi¢Bes multimidia, sem limite de tiragem e/ou distribui¢do, por tempo indeterminado dentro e fora do
Municipio de Duque de Caxias, em campanhas promociona is de natureza educativa/informativa, a serem
divulgadas nos diversos veiculos de midia, com a finalidade Unica e exclusiva de informagao.

CLAUSULA DECIMA: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos que venham a ocorrer quando da execu¢dao do presente contrato serdo resolvidos pela
autoridade administrativa ao qual esteja vinculada a sua fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICAGAO
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A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer obriga-se a promover a publicacdo em extrato do presente contrato
no prazo de XXXXXXXXXXXXXXX dias contados de sua assinatura no Boletim Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO ENCAMINHAMENTO AO TCE-RJ): O MUNICIPIO estara obrigado a
encaminhar ao TCE-RJ os dados relativos ao presente contrato, até 10 (dez) dias Uteis seguintes a
publicacdo da nomeacdo ou da contratacdo, nos termos da Deliberacdo TCE-RJ n° 286/2018, alterada pela
n°®297/2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Duque de Caxias para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias por ventura
existentes, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor.

Duque de Caxias, xx de XXXXXXXXXXXXXXXXXXxX de 20XX

XXXXXXX

Secretario...

XXXXXXXXX
Contratado (a)
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ANEXO Il
DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS

Eu, ,

DECLARO para fins de contratacdo, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego ou fungdo publica junto a
administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, que seja inacumulavel
com a carreira em que tomarei posse, em consonancia com os Incisos XVI e XVIl do Art. n° 237, da
Constituicao Federal.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do Art. 40 ou dos Arts.
N° 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumuldvel com a fungdo em que tomarei posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragdo que venha a ocorrer
em minha vida funcional que ndo atenda as determinacées legais vigentes relativamente a acumulacdo de
cargos, sob pena de instaurar-se processo administrativo disciplinar de que tratam os Artigos n° 133 e 148
da Lei n° 8.112/90.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no Art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de todas as legislacGes supra referido.

, de de 202 .

Local e Data

Assinatura e RG



