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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Fundacio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais
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CEP: 25085-131 - Tel.: (21) 2672-5650

EDITAL N° 007/2025

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE CANDIDATOS A CONTRATACAO
TEMPORARIA E TFORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA
FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E
POLITICAS SOCIAIS - FUNDEC DESTE MUNICIPIO DE
ACORDO COM SUAS NECESSIDADES.

A FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E
POLITICAS SOCIAIS - FUNDEC. torna publica a realizagido do presente Processo Seletivo Simplificado, para contrata¢do
temporaria e formagdo de cadastro reserva, nos termos do art. 37, IX, da CRFB/88. para os cargos dispostos no presente edital
no intuito de atender a sede administrativa e polos profissionalizantes vinculados a esta Fundagdio. O presente processo seletivo
simplificado serd disciplinado em conformidade com a Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, e suas posteriores alteragdes, tendo em vista a necessidade de
manter o bom desenvolvimento das atividades da respectiva Fundagao e oferta dos cursos oferccidos aos cidaddos. As agdes do
presente PSS scrd administrado pela Comissdo Organizadora do Processo Scletivo Simplificado, designada pela Portaria n®
187/2025, sendo responsavel pela coordenagéio ¢ andamento de todas as ctapas deste Processo Seletivo, nos seguintes tcrmos:

As agoes do presente PSS serdo administradas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n®. 202/2024, sendo responsével pela coordenagio ¢ andamento de todas as ctapas deste processo seletivo.

1. —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e pela Lei Municipal Ne 1,922, de 08/12/2005, ¢
em conformidade com os Decretos Municipais Ne 5537 de 02/02/2009, n® 6.403 de 08 de Abril de 2014 ¢ os demais

subsequentes devidamente publicados no Boletim Oficial e/ou pelo enderego cletronico da FUNDEC.

1.2. A FUNDEC ¢ o orgdo responsével, téenico ¢ operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas de
selegdo e aos procedimentos pré admissionais oriundos deste tramite.

2. -DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, FORMACAO EXIGIDA E ATRIBUICOES
2.1. O cargo, remuneragéo, namero de vagas, carga hordria ¢ formagao exigida scrdo cstabelecidos no Anexo [1

2.2. Os cargos que trata o Anexo I serdo estabelecidas conforme o Anexo [11

2.3. Fica asscgurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no Anexo 1T deste Edital, em conformidade
com o paragrafo 2°, artigo 2° da Lei Ne 1.922/2003, caso haja inscritos.

3. —DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Os requisitos para as inscrigoes sdo:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de dircitos ¢ obrigagdes
civis ¢ 0 gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 ¢ Constituicdo Federal, paragrafo | do Art, 12);

3.1.2. Ter a formag¢do minima para o cargo conforme cxigida no Anexo Il do presente Edital;
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3.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, podendo ser demonstrado por meio de certiddo de quitacdo eleitoral;
3.1.4. Ser o candidato maior de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

3.1.5. Ter a formacdo minima exigida no Anexo [T do presente Edital;

3.1.6. Ter cumprido servigo militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo masculino;

3.1.7. Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

3.1.8. Nio estar sob Contrato de Trabalho por Tempo Determinado oriundo de Processo Seletivo Simplilicado, desta
municipalidade, exceto os previstos na legislagdo vigente;

3.1.9. O candidato deverd declarar no ato de sua inscri¢iio disponibilidade de carga horaria compativel exigida de
acordo com o Anexo II deste Edital, para o desenvolvimento das atividades a que se propoe;

— DAS INSCRICOES

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

As inscrigdes serdo realizadas, por meio do enderego eletronico https:/fundec.ri.gov.br, das 09:00h do dia
11/06/2025 até as 23:59h do dia 15/06/2025, conforme anexo constante no presente edital, devendo ser respeitada as
datas estabelecidas.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas contidas neste edital e na legislagdo pertinente,
certificando-se de que preenche e comprova todos os requisitos exigidos ao cargo pretendido.

A ndo comprovagio das informacgdes prestadas na inscricdo implicard na eliminacdo do candidato.

A inscricdo do candidato implica aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

Apos o término das inscricoes, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

O preenchimento do formuldrio de inscrigdo. no endereco eletronico acima citado, € de inteira responsabilidade do
candidato. Nio serdo aceitos cadastros condicionais e/ou extemporaneos, por procuragdo, nem via postal, e-mail, por
fax ou similar.

S0 sera aceita uma nica inscricdo por CPF a cada candidato.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que declarar falsamente qualquer informacdo serd excluido do processo, se confirmada tal situagio,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.10. As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo gratuitas.

DISPOSICOES GERAIS

5.1.

5.2,

5.3.

Os candidatos deverdo anexar documentos comprobatérios das informagdes apresentadas no curriculo.

A constatagdo de qualquer falsidade ou adulteraciio na documentagdo resultara na exclusio do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

A Comissio Organizadora serd responsdvel pela avaliagéo de todos os curriculos e aplicagdo das pontuagoes descritas.

2
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HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo Organizadora publicard, através do enderego cletrdnico
https://fundec.ri.cov.br. a relacio dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, com base nos requisitos
estabelecidos para a presente contratagéo.

A homologagiio das inscrigdes compreende na conferéncia das informagdes de qualificagdo preenchidas pelo candidato
no formulirio de inscrigdo, sendo eliminados os que ndo atenderem as exigéncias deste edital e/ou as inscrigdes com
duplicidade. Em caso de informagdes inveridicas, o candidato ndo sera contratado, mesmo que sua inscrigdo tenha sido
homologada ¢ que 0 mesmo participe de todas as ctapas do processo.

Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas serdo aptos para participar da Etapa | deste processo seletivo.
A lista final das inscrigdes homologadas serd publicada no sitio eletronico informado anteriormente.

Nio serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que ndo preencherem os dados corretamente ¢ que as informagoes
fornecidas no ato da inscri¢do ndo estiverem de acordo com os requisitos minimos necessdrios para o cargo, bem como

tiverem utilizados os mesmos links de acesso ao formuldrio e, consequentemente, terem suas inscrigdes substituidas
por outros.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.

7.2

T3

7.4.

Os candidatos com deficiéncia terdo prioridade de convocagdo, no caso de aprovacao, para a celebragdo de contrato
temporario em atendimento ao que determina o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
¢ a0 que dispdem a Lei n® 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, ¢
percentual de 10% estabelecido pela Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, § 27, inciso VI, art. 2°.

Os candidatos com deficiéncia, apods aprovados em todas as etapas ¢ convocados prioritariamente dentro do
estabelecido no caput do art. 6° apresentardo atestado de satide ocupacional que declare a existéneia da deficiénceia ¢ a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes definidas no presente Edital para o cargo ao qual se
candidatou.

Na falta de candidatos com deficiéncia aptos para contratagdo serdo convocados os demais candidatos, cm cstrita
observincia a ordem de classificagdo para o cargo.

Os individuos com deficiéncia que nio optarem ¢ ndo anexarem laudo comprobatorio, no momento da inscrigdo, por se
candidatar & reserva para deficientes nilo serdo atingidos pela norma do caput do art. 6°, da Lei Municipal 1.922/2005.

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

8.3.

A classificagio dos candidatos & contratagdo temporidria, inscritos na conformidade do Item 3 do presente Edital, se
dard por meio de duas ctapas:

Etapa [: pontuacio gerada apos a ANALISE DE CURRICULUM VITAE ¢ da experiéncia profissional, considerando
como tempo de experiéncia a atuagdo em atividades compativeis com as atribui¢des relativas ao cargo pretendido, bem
como atuacio em o6rgdo da administragdo publica, conforme preenchimento realizado pelo candidato, sendo este o
Gnico responsavel para tal ato.

Etapa II: os aprovados na Etapa I serdo convocados na forma deste Edital para a realizagdo de AVALTIACAO ONLINE
onde serd avaliada a capacidade de expressdo na modalidade escrita, o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa ¢ o devido conhecimento na area relacionada.
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DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.6.

9.

9.8.

A estratégia prevista para selegdo constara das seguintes ctapas:

T

\! ETAPA1

Analise Curricular I ate¢ 5,0 (cinco) pontos
ETAPA 11

Avaliagdo Online ‘ até 5,0 (cinco) pontos

ETAPAT

Na Analise Curricular serdo levados em consideracio os seguintes critérios:

9.2.1. Para TODOS os cargos — Na experiéncia profissional serd atribuida a pontuagdo de acordo com a atuagdo em

atividades compativeis com as atribuigdes relativas ao cargo pretendido, conforme os seguintes critérios:

Até 06 (seis) meses — 0.5 (meio) ponto

Dec 07 (sete) a 12 (doze) meses - 1,0 (um) ponto

De 13 (treze) a 18 (dezoito) meses — 1,5 (um e meio) ponto
De 19 (dezenove) a 24 (vinte ¢ quatro) meses — 2,0 (dois) pontos

De 25 (vinte ¢ cinco) a 30 (trinta) meses — 2,5 (dois e meio) pontos
31 (trinta € um) meses ou Mmais — 3,0 (trés) pontos

9.2.2. Comprovar que possui materiais institucionais divulgados na midia digital - 0,5 (meio) ponto
9.2.3. Conhecimento basico em informatica - 0,5 (meio) ponto

9.2.4. Participagiio em cursos e/ou projetos na drea pretendida — 1,0 (um) ponto

ETAPA II

Na Avaliacdao Online scrio levados em consideragiio os seguintes critérios:

Capacidade de expor ideias — 1,0 (um) ponto.
Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa — 1,0 (um) ponto.
Compreensdo do tema e aplicagéo das areas de conhecimento — 1.0 (um) ponto.

Conhecimento e dominio na area de atuagio — 2.0 (dois) pontos;
A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteracio ou qualquer outro ato que demonstre inidoneidade da
documentagiio apresentada pelo interessado, dara direito a Administragdo a excluir o candidato, automaticamente, do

Processo Seletivo Simplificado.

Seriio convocados para Etapa IT agueles que obtiveram nota igual ou superior a nota do candidato que se encontra na
posigio correspondente ao dobro do niumero de vagas, respeitando sempre a nota minima de 2.5.

Serdio considerados aprovados ¢ classificados na Etapa IT apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
3.0 (trés) pontos de aproveitamento na Avaliagdo Online.

A Etapa 1T é de cardter climinatério e classificatdrio, nao sendo somada a nota da Etapa I.

Todas as Etapas se realizario a cargo da Comissio Organizadora responsavel pelo presente Processo Seletivo
Simplificado.
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10. DA REALIZACAO DA ETAPA II (Avaliagiio Online)

10.1. A Etapa IT serd realizada na modalidade on-line ¢ terd duragio de até 1 (uma) hora, entre 09h00 e 22h00 do dia
determinado no Anexo [ deste edital e divulgado no endereco eletrénico www.fundec.rj.zov.br

10.2. Nio sera concedida, sob nenhuma circunstincia, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da etapa I
(Avaliacdo Online).
10.3. O(A) candidato(a) deve estar ciente de que, caso ndo conclua a Avaliacio Online dentro do prazo estipulado, o

sistema encerrara automaticamente a atividade.

10.4. Apds o inicio da Avaliagdo Online no sistema eletrénico, o(a) candidato(a) deverd permaneccer conectado(a) a
internct. E responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar o pleno funcionamento do equipamento, a estabilidade da
conexdo a internet e a organizagdo do ambiente, de modo a evitar qualquer interrupgdo no aplicativo de prova.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso a Avaliagdo Online no link e com os dados informados
no endereco eletrénico www.fundec.ri.gov.br, dentro do horario indicado.

10.6. Nio seriio atendidas solicitagcdes para a aplicagdo da Avaliagdio Online fora dos dias ¢ horarios previamente
estipulados, independentemente do motivo alegado.

10.7. A inobservancia do subitem anterior resultard na ndo corre¢io da prova de Avaliagdo Online e, consequentemente,
na eliminacdo do(a) candidato(a).

10.8. Nio sera concedida segunda chamada para a prova de Avaliagio Online. A auséncia na realizacdo dessa ctapa
resultard na eliminagio automatica do(a) candidato(a).

10.9. No dia da realizacio da produgdo textual, os(as) candidatos(as) que comprovadamente fornecerem ou
compartilharem informagdes sobre o contetdo da prova serfio eliminados do processo seletivo, uma vez que a
Avaliagdo Online ¢ de cardter individual.

10.10. Nio serdo fornecidas, de forma antecipada, informagéGes relativas ao contetido da Avaliagdo Online, nem quaisquer
outras informacdes correlatas.

10.11. Para garantir a realizacio da Produgdo Textual, o(a) candidato(a) devera acessar a prova na plataforma virtual,
obrigatoriamente, entre 09h00 e 22h00 do dia definido no Anexo I deste edital.

10.12. O(A) candidato(a) que acessar a Avaliagio Online em hordrio diferente do indicado ndo terd sua produgdo textual
corrigida e ndo podera realizar um novo acesso.

11. DOS RECURSOS
11.1. Os recursos deverdo seguir o Cronograma constante no Anexo I do presente Edital.

11.2.Os recursos deverdo ser interpostos no enderego eletrnico, através do formuldrio eletrénico disponivel no enderego
eletrénico www.fundec.rj.gov.br.

11.3.0 recurso deverda ser individual com a indicagiio precisa a qual candidato julgar-se prejudicado, e devidamente
fundamentado,

11.4.Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio
candidato.

11.5. Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbnico, pessoalmente ou ainda fora do prazo.
11.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissio serdo preliminarmente indeferidos.

11.7.Em nenhuma hipdtese serdo accitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo Avaliadora do
Processo.
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12. DO RESULTADO

12.1. Ocorrendo empate, terd preferéncia o candidato de idade mais elevada, conforme preceituado pela Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003, Artigo 27, Paragrafo Unico, e persistindo o empate, serd considerada maior
pontuagdo em experiéncia profissional.

12.2.0 resultado com a classifica¢do final dos candidatos serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de Duque de
Caxias, ¢ no endereco eletronico: https:/fundec.ri.gov.br, conforme calendario estabelecido no presente edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre o mesmo.

12.3. Os candidatos nfio classificados poderdo interpor recurso perante a Comissdo Organizadora do Processo Scletivo, no
prazo determinado no presente Edital (Anexo I), mediante requerimento online, disponibilizado no enderego eletrénico
desta Sccretaria.

12.4. O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato julgar prejudicado, ¢ devidamente
fundamentado.

12.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso niao fundamentado ou intempestivo.

12.6. Somente serdio aceitos recursos impetrados pelo formuldrio que serd disponibilizado no sistema do respectivo Processo
Seletivo.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas para o cargo pretendido serdo convocados pela FUNDEC, de
acordo com as necessidades demandadas, observada a ordem de classificagio, com base na lista final dos classificados
publicada no enderego eletrénico: https://fundec.rj.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, disponibilizadas através do endereco eletronico mencionado anteriormente.

14. DA CONTRATACAO
14.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer em local, dia e hora determinados para contratagdo, munidos da
seguinte documentagdo original e fotocopia simples:
e (1 (uma) foto 3x4 recente;
o Registro Geral (RG) ou Carteira de Habilitagdo na validade ou decumento de identificagdo cquivalente;
e (Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante da Situagdo Cadastral do CPF;
e  Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Fcondmica Federal (CEF), se for o caso;
e Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagio Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

e (Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo
(CDI), se do sexo masculino;

e (Certiddo de Nascimento ou Certidio de Casamento, se for o caso;

e (Certiddo de nascimento dos filhos menores, se houver;

e  Ultima declaragiio de Imposto de Renda, se houver;

e Comprovante de naturalizacdo, sc houver; D

e Comprovante de residéncia atual;
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e Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

s  Comprovante de Escolaridade, conforme item 1.1,

14.2. A ndo apresentacio dos documentos supracitados, no prazo méximo de 02 {dois) dias apos a data de comparecimento
agendada na convocagiio, implicard na eliminagdo do candidato por desistCncia.

14.3. A contratagio de que trata o presente Edital se dard mediante a assinatura de contrato administrativo de prestagdo de
servigo por tempo determinado, observando os preceitos da Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembro de 2005, ¢
atendendo ao que dispde o Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal
n. 6.051, de 15 de julho de 2011, Decreto Municipal n®. 6.077, de 05 de setembro de 2011 e Decreto Municipal n°.
7.807, de 28 de janeiro de 2021.

14.4. Os contratados ndo fardo jus ao recebimento de auxilio transporte, anotagdo em CTPS ¢ deposito de FGTS.

u[l:

14.5. Os contratados estardo sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme previsto no art. 9%, inciso I, alinea do Decreto

Federal n°. 3.048/99.

14.6. A contratagiio proveniente deste Edital estd sujeita as vedagdes legais de acumulacdo de cargos, fungdes e empregos
pliblicos, de acordo com incisos XVI e XVII, art. 37, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e o
normatizado no art. 6° da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005 ¢ Decreto Municipal n®. 5.537, de 02 de
fevereiro de 2009, com as devidas excecdes.

14.7.0 prazo dos contratos firmados podera ser de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo ate o prazo
méximo previsto na legislagdo municipal vigente ¢ os decretos regulamentadores, tendo eficdcia a partir da data de

suas formalizacdes.

14.8.E de competéncia exclusiva da Presidente da FUNDEC ou a quem por ela expressamente delegada, a assinatura dos
contratos de que trata o presente Edital.

14.9.0s contratos, de igual teor, serio assinados pela gestora da FUNDEC ou quem por ela expressamente delegar, bem
como pelo contratado e duas testemunhas, em duas vias de igual teor ¢ forma.

14.10. Em razio da garantia da eficiéncia do servigo publico serdo realizadas avaliagdes periodicas de desempenho
trimestral.

14.11. Os contratados poderio ser desligados a qualquer tempo, caso ndo correspondam as expectativas técnicas e/ou nao
exercam as atribuicdes elencadas para sua fungio.

14.12. O contratado devera cumprir a carga horaria disposta neste Edital.

15. DA REMUNERACAO

15.1. A remuneracdo, vinculada 4 carga horaria dos cargos, obedecerd aos padrdes remuneratorios estabelecidos, conforme
item 1.1 do presente Edital.

16. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
16.1. Anexo I — Cronograma / Calendario;
16.2. Anexo 1T — Dos Cargos D

16.3. Ancxo I1I — Das Atribuigdes
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1.0 Processo Scletivo Simplificado serd coordenado, por intermédio de Comissio Organizadora. composta por 05
(cinco) servidores designados através de Portaria expedida pela FUNDEC e supervisionado pela gestora da mesma.

17.2. Este Edital tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.3.Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, apds sua convocagdo, interrompa o procedimento de
contratagio, por mais de 02 (dois) dias, serd considerado desistente e, portanto, eliminado do presente Processo
Seletivo.

17.4. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio de classificagio.

17.5.A classificagio do candidato no Processo Seletive nio implica direito a contratagdo, cabendo a FUNDEC,
exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia ¢ oportunidade das convocagdes para provimento das demandas
verificadas.

17.6. O contratado poderé sofrer mudanga de lotagdo visando atender a necessidade da administragdo piblica.

17.7. Caberd ao contratado, para prover demanda da FUNDEC, nos quatro Distritos deste Municipio, arcar com as despesas
de sua locomocio e alimentagao.

17.8. A inexatidio de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posleriormente 4 contratagio
do candidato, importarfio na insubsisténcia do cadastro ¢ poderdo levar 4 sua nulidade ¢ consequente rescisdo unilateral
por parte da FUNDEC, sem prejuizo das combinagdes legais aplicaveis.

17.9. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos junto a FUNDEC, se responsabilizando pelos
prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensdo de
sua desisténcia tacita.

17.10. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo. o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas para comprovaciio dos requisitos exigidos para o cargo ou ndo apresentar os documentos listados no
presente edital.

17.11. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, através de erratas enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Thes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado no endereco eletronico: https:/fundec.ri.gov.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificacdes.

17.12. O candidato, que no ato da contratagiio, ndo estiver de acordo com a lotagdo determinada pela FUNDEC, sera
considerado desclassificado da selegdo.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

17.14. Este Edital entrarda em vigor na data de sua publicacéo.

‘ Roseli Duarte
-/ Presidente
Matricula 240.3640
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ANEXO I
CRONOGRAMA/CALENDARIO

Evento Data
Dias das inscricoes 11/06/2025 a 15/06/2025
Publicagio da Homologagdo das inscrigdes 18/06/2025
Publicagdo do Resultado da Etapa 1 20/06/2025
Recursos referente ao Resultado da Etapa 1 20/06/2025
Resultado do Recurso referente a Etapa [ 24/06/2025
Convocagdo dos aprovados na Etapa T para a Etapa IT 25/06/2025
Data da Etapa 11 — Prova Online 26/06/2026
Publicag@o do Resultado da Etapa 11 04/07/2025
Recursos do Resultado da Etapa 1T (Prova Online) 04/07/2025
Resultado do Recurso da Etapa II (Prova Online) 08/07/2025
Lista tinal dos classificados ¢ convocagio 09/07/2025
Comparecimento dos convocados para entrega de documentacio 10/07/2025
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ANEXO II
CARGO, REMUNERACAOQ, VAGAS, CARGA HORARIA E FORMACAQ MINIMA

VAGAS

CARGO REMUNERACAO P e CH CURRICULO MINIMO EXIGIDO

1. Diploma ou certificado de Graduagdo na
area de Marketing ou Designer Gréfico,
expedido por Instituigio de  Ensino

DESIGNER o
R33.540,00 iz 44h | reconhecida pelo Ministério da Educagio.

GRAFICO
2. Experiéncia profissional comprovada na
area.

1. Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusio do Ensino Médio,
fornecido por Instituigdo reconhecida pelo

RS 3.000,00 01 --
SOCIAL MEDIA 4ih Ministério da Educagdo;

2. Experiéncia profissional comprovada na
area.

1. Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do Ensino Mcdio,
fornecido por Instituigdo reconhecida pelo
VIDEOMAKER R 300009 i T | 44h | Ministério da Educagdo e experiéncia na drea.

2. Experiéncia profissional comprovada na
drea.
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ANEXO TII

DAS ATRIBUICOES

DESIGNER GRAFICO

O DESIGNER GRAFICO ¢ responséavel por toda a comunicagdo visual da empresa, desenvolvendo pegas criativas para redes
sociais, campanhas publicitarias, materiais impressos ¢ digitais, além de manter a identidade visual da marca de forma
consistente. A fungio exige dominio técnico de softwares como Photoshop, Illustrator, Indesign, além de conhecimento em
branding, tipografia, teoria das cores e composi¢do visual. Sua atuagio impacta diretamente na percep¢do da marca € na
qualidade da comunicagdo com o puiblico.

SOCIAL MEDIA

O SOCIAL MEDITA atua no planejamento, produgéo, agendamento e monitoramento de contetidos para redes sociais. Entre suas
atribuicdes estéio a elaboragdo de estratégias de engajamento, a analise de métricas e performance. a criagdo de legendas atrativas
¢ a interacdo com o publico. Essa funcdo exige conhecimento de marketing digital, comportamento de consumo online,
ferramentas de gestdo de redes sociais e habilidades de redagéo criativa. O profissional contribui diretamente para o crescimento
e posicionamento da marca no ambiente digital.

VIDEOMAKER

O VIDEOMAKER ¢ o responsavel pela produgéo de contetido audiovisual, desde a captagio de imagens até a edi¢do final. Cria
videos institucionais, promocionais ¢ publicitirios. Elabora conteudos para redes sociais, utilizando softwares como Adobe
Premiere, After Effects ou similares. A fungido requer dominio técnico, criatividade, sensibilidade estética e atengdo as
tendéncias do mercado audiovisual. O contetido em video é hoje uma das principais ferramentas de comunicagiio com o publico,
tornando csse profissional essencial para aumentar o alcance, engajamento e conversio da marca.
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