ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS
crersruze  FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte,
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GRINGR ZOLT FRAGELLD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N¢ 002/2021

A FUNDEC - Fundag¢3o de Apoic a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e
Politicas Sociais de Duque de Caxias, Pessoa Juridica de Direito Publico, representada por seu
Presidente Jonas dos Santos, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPUFICADO - PSS, destinado a sele¢io para contratagdo, por tempo
determinado, de pessoal, com objetivo de atender as necessidades da CAXIAS SERV-EMPRESA
MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICOS GERAIS S/A, empresa publica de direito privado,
criada através da Lel Municipal n2 3032/20, inscrita no CNPJ sob o n? 37.839.443/0001-58,
com sede a Av. Brigadeiro Lima e Silva, n? 1.189, Jardim 25 de Agosto, Duque de Caxias, R,
CEP: 25.071-181, doravante denominada CAXIAS SERV, neste ato representada por seu
representante legal, Secretario Municipal de Governo JOAO CARLOS BRECHA, de acordo com
as atribuicdes que lhe sdo conferidas, em conformidade com a Lei Federal n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto-Lei n? 5.452/43 e
Decreto Municipal n2 5.537/09 e suas posteriores alteracdes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. - A execugdo do Processo Seletivo Simplificado serd de responsabilidade técnica e
operacional da FUNDEC — Fundacéo de Apoio & Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte,
Lazer, Cultura e Politicas Sociais de Dugue de Caxias, em obediéncia as normas deste Edital e
as Leis vigentes.

1.2. - O presente Edital serd acompanhado e fiscalizado por meio da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado n2 003/2021, designado pela portaria n? 157/2021 - FUNDEC.
1.3. - O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrdnico:
fundec.rj.gov.br, onde também serdo divulgadas todas as informagBes sobre o processo
seletivo, inclusive em rela¢dio as inscrigdes, classificagdo dos candidatos, dos recursos, seu
resultado final, convocagdo e demais alterac@es.

1.4. - O Processo Seletivo destina-se a sele¢do de candidatos para contratagdo por tempo
determinado de pessoal de acordo com o quantitativo constante no anexo |l deste Edital e,
ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste certame. O prazo de validade
do presente certame serd de 90 (noventa) dias.

1.5. - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreenderd etapa de caréter
eliminatdrio e classificatério, mediante andlise curricular, com sistema de pontuagdo objetivo.
1.6. - As eventuais retificacSes deste Edital serdo publicadas em Boletim Oficial, sendo
também disponibilizadas no sitio eletrénico mencionado no item 1.3.

1.7. - O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados serd
o tegido pela CLT, Decreto-lei n? 5.452/1943 e suas alteracdes, que dispdem sobre a
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2 - DAS INSCRICOES

2.1, - As inscrigBes serSo realizadas exclusivamente por meio do sitio eletrfnico:
fundec.rj.gov.br, no periodo de 11/08/2021 até 17/08/2021, a partir das Sh encerrando-se as
00h do ultimo dia.

2.2. - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer as normas contidas neste
Edital e na legistacdo pertinente, certificando-se que preenche e comprove todos os requisitos
exigidos ao cargo pretendido,

2.3. - A ndo comprovacdo do preenchimento dos requisitos constantes do Edital, no ato da
contratacdo, implicara na elimina¢io do candidato.

2.4, - Apos o término das inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos para guaisquer alteracfes.

2.5. - O preenchimento do formuldrio de inscricdo, no sitio eletrénico mencionado no item
2.1, sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como, sua veracidade, podendo ser
desclassificado do processo seletivo, em quaiquer fase, caso constatada a falsidade em suas
declaragbes.

2.6. - 50 sera aceita uma Qnica inscrigdo por candidato.

2.7. - AsinscrigBes para este processo seletivo serao gratuitas.

2.8. - A inscricdo do candidato implica reconhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condiges estabelecidas neste Edital, em relag8o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.9. - A FUNDEC ird disponibilizar lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver},
através do sitio eletrdnico: www.fundec.ri.gov.br.

3 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. - Os candidatos com deficiéncia, que indicarem na ficha de inscrigdo essa condigdo e se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2® 3.298/99, terdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas a serem atendidas pelo presente processo seletivo,
respeitadas, os cargos e as areas de formac8o, se houver, para as quais tenham realizado
inscricdo, em atendimento ao que determina o art. 37, inciso VI da CRFB/88 e ao gue dispbe a
Lei n? 2.298 de 28 de jutho de 1994, alterada pela Lei n€ 2.482 de 14 de dezembro de 1995.
3.2. - OUs candidatos com deficiéncia, quandao convecados dentro do estabelecido no item 3.1.,
deverdo apresentar atestado de saude ocupacional onde devera constar a espécie, grau ou
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, que comprove a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes definidas no presente edital, para o cargo ao qual se candidatou.

3.3. - Na falta dos candidatos portadores de deficiéncia aptos para a contratacdo, serdo
convocados os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

3.4. - O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, terd seu nome publicado em lista 3 parte, bem como na lista de classificagdo
geral,

3.5. - Os candidatos com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscricdo, por se
candidatar a reserva para deficientes, ndo serdo atingidos pela norma do item 3.1.

o~ O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
yequerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhgecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador
és do e-mail pss@fundec.ri.gov.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
dereco: Av, Brigadeiro Lima e Silva, n? 131, Parque Duque, Duque de Caxias, R}, CEP: 25.085-
1, para a correcdo da informacdo tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
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3.7. - O candidato que prestar declaracGes falsas em relagio a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
3.8. - O candidato convocado, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E INDIOS

4.1. - Os candidatos autodeclarados negros ou indios, que indicaram tal condicio na ficha de
inscri¢do, terdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem atendidas pelo presente
processo seletivo, na razdo de 01 (um) candidato negro ou indio para 04 {(quatro) outros
candidatos convocados, respeitados, os cargos e as dreas de formagdo, se houver, para as
quais tenham realizado inscrigdo, conforme previsto na Lei Municipal n2 2689 de 07 de abril de
2015,

4.2, - A auto declaracio é facultativa, ficando os candidatos que n3o optarem por aquela, no
momento da inscrigdo, submetidos as regras gerais do processo seletivo simplificado.

4.3. - A convocagdo dos candidatos na condicdo de reserva de vagas para Negros e indios
obedecerd ao seguinte critério: a reserva de vagas serd disponibilizada a cada fraciio de 5
(cinco) candidatos, sendo a quinta vaga destinada a candidato negro ou indio aprovado,
respeitada a ordem de classificagdo em lista especifica, conforme previsto na Lei Municipal n2
2689/2015 em seu artigo 39, §12.

4.4. - Os candidatos inscritos para a reserva de vagas de que trata o item 4.1 permanecerdo
concorrendo a totalidade das vagas existentes no processo seletivo simplificado, observando-
se a distribui¢do por cargo e drea de formac3o, se houver.

4.5. - Os candidatos ndo inscritos para a reserva de vagas de que trata o item 4.1 concorrerio
as demais vagas oferecidas no processo seletivo simplificado, excluidas aquelas reservadas.
4.6. - Ndo havendo candidatos autodeclaradeos negros e indios aprovados no processo seletivo
simplificado, as vagas incluidas na reserva de vagas de que trata o item 4.1 serdo revertidas
para o cémputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a distribuigdo por cargo, drea de formacio e obedecida a ordem de
classificacio.

4.7. - Detectada a falsidade do auto declaragdo a que se refere o item 4.1, o candidato sera
eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver celebrado contrato, ficars sujeito a
sua anulagdo, apds procedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, conforme art. 22 da Lei Municipal n2
2.689/2015.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

5.1/- Ppderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, brasileiros, natos ou naturalizados,

d30 portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos

itos politicos {Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicio Federal - §12 do art. 12, de
/20/88, e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98, art. 32).

4.2. - E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo das inscri¢@es, via postal, via fax e via
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5.3. - O candidato é responsével por todas as informagdes prestadas na inscricdo, assim como
por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento, nio
comprovando as informagBes da inscri¢dio, serd eliminado do concurso.

5.4. - Ter no minimo 18 {dezoito)} anos até a data da contratacdo.,

5.5. - Estar quite com as obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, também com os
militares.

5.6. - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.7. - Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como os demais requisitos
bésicos na data de contratacido.

5.8. - Ser possuidor de aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo pretendido.

5.9. - Asimples efetuacdo da inscrigdo n3o gera qualquer direite ao candidato.

5.10. - Para concorrer a uma das vagas reservadas descritas nos itens 3 e 4 o candidato devers
declarar a sua condigdo, selecionando ne ato da inscricdo, em campo apropriado, o regime de
cotas que deseja se inscrever, sendo inteiramente responsdvel pela veracidade da declarago
prestada, sob pena de possivel eliminacdo do certame.

5.11. - As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da convocacio.

6 - DA DIVULGACAO

6.1. - A divulgagdo oficial deste Edital, sera publicada no Boletim Oficial da Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias e no site da Fundacdo indicado no item 2.1.

6.2. - £ de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA FUNCAO, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO £ VAGAS

REQUISITOS BASICOS
Agente ADM RS 3.978,09 44h 3 F"ossmr experiéncia na
semanal area.
Ajudante RS 1.680,29 44h 244 I?ossurr experiéncia na
semanal area,
a4h Possuir ensino médio ou
Analista | RS 2.663,60 15 superior e ter experiéncia
semanal .
comprovada na area.
44h Possuir ensino médio ou
Analista Il RS 2.708,70 3 superior e ter experiéncia
semanal ,
1Al comprovada na drea.
/ a4h Possuir ensino médio ou
Analis a/l/l RS 3.448,15 13 superior e ter experiéncia
semanal \
comprovada na area.
Aporlga/dor de Obras R$ 2.521,98 a4h 19 l?osswr experiencia na
L semanal drea.
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44h

Possuir  experiéncia na

Aux. de Servigos Gerais RS 1.580,74 9 .
semanal area.
aah Possuir ensino médio ou
Assistente ADM | RS 1.680,29 semanal 13 superior e ter experiéncia
comprovada na drea.
44h Possuir ensinc médio ou
Assistente ADM | RS 1.874,86 9 superior e ter experiéncia
semanal ;
comprovada na area.
44h Possuir ensing médio ou
Assistente ADM I RS 2.521,98 21 superior e ter experiéncia
semanai !
comprovada na drea.
44h Possuir ensino meédio ou
Auxiliar administrativo RS 1.436,00 3 superior e ter experiéncia
semanal ,
comprovada na area.
Bombeiro Hidraulico R$2.521,98 aah 15 | Possuir  experiéncia  na
semanal area.
Calceteiro RS 2.337,87 44h 31 ?ossu:r experiéncia na
semanal area,
P - ——
Eletricista R$2.663,60 adh 1 | OSSulr experiencla  na
semanal area.
Gesseiro RS 2.521,98 44h 1 l:"ossunr experiéncia na
semanal drea.
. 44h Possuir experiéncia na
Marceneiro RS 2.044,05 1 ,
semanal area.
Motorista RS 1.874.86 44h 28 }?osswr experiéncia na
semanal area.
Operador de Méquina RS 2.708,70 44h 20 !i’osswr experiencia - na
semanal area.
Operador de Rogadeira R$ 1.511,99 44h 5 l?ossu;r expenencia - na
semanal area.
Pedreiro RS 2.521 98 44h 101 If’osswr experiéncia na
semanai area.
Pintor RS 2.521.98 44h 15 If'ossmr experiéncia na
semanal drea.
Rastilheiro RS 2.532,94 44h 3 F"ossmr experiéncia na
semanal area.
serralheiro RS 2.591.13 44h 10 l?ossmr experiéncia na
semanal area.
Supervisor RS 3.978,09 44h 21 I?ossmr experiéncia na
semanal area.
5uper)@r de Obras RS 3.448,15 44h a6 | POsSsuir  experiéncia  na
semanal drea,
. Pl i i iénci
Vigia RS 1.734,79 antonista 11 F”ossuur experiencia na
12x36 area.
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8 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E APURACAO DE TITULOS DE EXPERIENCIA.

8.1. - A classificacdo dos candidatos & contratacio por tempe determinado de pessoal e
formagdo de cadastro reserva, inscritos no Processo Seletivo Simplificado, ocorrerd em etapa
anica.

8.2. - Etapa Unica: Andlise Curricular, sob os critérios abaixo descritos:

ETAPA UNICA
Andlise Curricular [ 10 (quatro) pontos
Pontuacdo
Tempo de experiéncia na drea da fungdo pretendida De 0 a 08 pontos
Formagdo De 0 a 01 ponto
Cursos Complementares De 0 a 01 ponto
EXPERIENCIA
Pontuagdo
Experlgnma .na fungdo pretendida na drea publica (1 ponto por cada De 0 2 08 pontos
ano até 8 (oito) anos)
Experlc?ncra n_a funcdo pretendida na 4rea privada (1 ponto por cada De 0 2 02 pontos
ano até 2 (dois} anos)

9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem de classificagdo o candidato que apresentar o maior
ndmero de pontos de tempo de exercicio no cargo pretendido na drea pablica.

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. - Os candidatos serdo classificados por fungdo, a partir do somatério dos pontos obtidos
na etapa unica devendo resultar 3 nota final igual ou superior a 7 {sete) pontos.

10.2. - A lista final com a classificacio dos candidatos sera disponibilizada no endereco
eletrénico da FUNDEC, no dia 25 de agosto de 2021, sendo de inteira responsabilidade do
candidato manter-se informado sobre o mesmo.

10.3. - Os candidatos classificados e que n3o atinjam o ndmero de vagas disponiveis ndo terdo
direito adquirido & contratacio, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a
gbartunidade e a conveniéncia da Administracio, observando o prazo de validade do processo

etivo simplificado.
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11 - DOS RECURSOS

11.1. - Cabera recurso em face das decisGes preliminares de todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, dentro de 1 {um) dia Gtil, a contar da data de publicac3o das listas
preliminares de inscricdes e de classificacio, no enderego eletrénico da FUNDEC:
pss@fundec.rj.gov.br, a ser examinado pela Comiss3o Regulamentadora do Processo Seletivo
Simplificade, no prazo de 01 (um) dia util.

11.2. - O recurso deverd ser individual com a indicacio daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, contendo a indicagdo precisa do item em que
interpde revisdo e encaminhadc ao enderego eletrdnico da FUNDEC, descrito no item 11.1.
11.3. - Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso n3o fundamentado ou
intempestivo, e, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou
qualguer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

11.4. - O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados gue informem sobre a
identidade do recorrente e 0 niimero da inscricdo, no prazo estabelecido no item 11.1.

11.5. - Caberd recurso a Comissfio contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituidas em: inscrigdo dos candidatos, divulgacdo da pontuagdo proviséria, incluido o fator
de desempate estabelecido, até 1 (um) dia atil apés o dia subsequente da
divulgacdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

11.6. - Os recursos julgados serdo divulgados no site www .fundec.ri.gov.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decises.

11.7. - A decisdo da Comissdo Regulamentadora sers irrecarrivel, consistindo em ultima
instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, raz8o pela qual nio caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Comissio.

12 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. - A lista com o resultado final da classificacio sera divulgada e disponibilizada apds o
prazo para oferecimento de recursos no sitio eletrénico da FUNDEC e publicado em Boletim
Oficial do Municipio.

13 - DA CONTRATACAO

13.1. - Os candidatos classificados para o cargo pretendido sergo convocados, observadas a
ordem de classificacdo e nimero de vagas, pelo Departamento Pessoal da CAXIAS SERV, com
sede a Av. Brigadeiro Lima e Silva, ne 1.189, Jardim 25 de Agosto, Duque de Caxias, RJ, CEP:
071-181, via enderego eletrdnico, e-mail e/ou telefone, de acordo com as necessidades da
IAS SERV, sendo o candidato responsével pela indicagdo correta e atualizagdo do seu
flere¢o, e-mail ou telefone.
.2. - Os candidatos convocados deverdo comparecer a CAXIAS SERV, em local, dia e hora
determinados na convocaca ilos da seguinte documentagdo, original e copia:
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FunDe CEP 25085-131 - Duque de Caxias
TEUREVE RO gl NS WLy Tel.: 21- 2672—5650 7



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS
rreveituzs FUNDEC ~ Fundacdo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte,
ca'lyelgg Lazer, Cultura e Politicas Sociais de Duque de Caxias

» 2 FOTOS 3X4;

e CURRICULD;
* RG;
s CPF;

e CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

s TITULO DE ELEITOR;

CERTIFICADO DE RESERVISTA;

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - CNH;

PIS;

CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS (ORIGINAL E XEROX SOMENTE DA 12 PAG);
COMPROVANTE DE RESIDENCIA {NO PROPRIO NOME);

CERTIDAO DE NASCIMENTQ DQOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS, CONSTAR CPF;
CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS;

LEVAR BILHETE UNICO SE POSSUIR;

DADOS BANCARIOS;

RESULTADO DO EXAME ADMISSIONAL.

13.3. - A contratagdo de gque trata o presente Edital dar-se-4 mediante a assinatura de contrato
de trabalho por tempo determinado, observando os preceitos do Decreto-Lei n2 5.452/43, em
conformidade ao que dispbe o Decreto Municipal n? 5.537/09.

13.4. - Os contratados terdo direito, além de seus vencimentos, a férias, décimo terceiro
saldrio, licenga maternidade e licencga paternidade.

13.5. - Os contratos fardo jus a0 recebimento dos direitos elencados no Decreto-Lei n®
5.452/43, inerentes aos contratos de trabalho por prazo determinado, tais como: Vale-
Transporte, anotagdo em CTPS, recolhimento de FGTS.

13.6. - Os contratos estardo sujeitos ao Regime Previdencidrio, confarme previsto no art. 99,
inciso |, alinea “i” do Decreto Federal n® 3.048/99.

13.7. - A contratacdo proveniente deste Edital estd sujeita as vedacgBes legais de acumulagio
de cargos, fungdes e empregos publicos, de acordo com o art.37, incisos XVi e XVIi da CRFB/8S,
atendendo ainda ao gue dispde o Decreto Municipal n2 5.537/09.

13.8. - O prazo dos contratos firmados sera de 06 {seis meses), podendo ser prorrogados uma
Unica vez, até o prazo maximo de 2 (dois) anos, na forma do art. 451 do Decreto-Lei n2
5.452/43 e terdo eficicia a partir da data de suas formalizagBes.

13.9. - £ de competéncia exclusiva do Presidente da CAXIAS SERV, ou de gquem por ele
expressamente delegado, a assinatura dos contratos de gue trata o presente Edital.

13.10. - Os contratos serdo assinados em quatro vias, de igual teor, pelo Presidente, ou quem
por ele expressamente delegado, como representante da CAXIAS SERV, pelo contratado e por
majs duas testemunhas, ficando a primeira via com o contratado, a segunda arquivada no
tamento Pessoal da CAXIAS SERV, a terceira via enviada para publicagdo no Boletim
gl do Municipio, e a quarta via enviada ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
/RJ, no prazo maximo de trj ias a contar da publicacdo da contratacio.

Av. Brigadeiro Lima e Silva, 131 — Parque Duque
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14 - DA REMUNERACAQ

14.1. - A remuneragdo estard vinculada a carga hordria dos cargos, obedecera aos padrées
remuneratdrios estabelecidos, conforme tabelas de cargos anexa ao presente Edital.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado por intermédio de Comissdo
Regulamentadora composta por 03 (trés) servidores designados através de Portaria expedida
pelo Presidente da FUNDEC, como j previsto no predmbulo deste Edital.

15.2. - Este Edital tera validade de 90 {noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, justificadamente.

15.3. - Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, ap6s sua convocac3o,
interrompa o procedimento de contratac3o, por mais de S (cinco) dias, serd considerado
desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo,

15.4. - A classificagdo do candidato fora do numero estabelecido de vagas no Processo Seletivo
nao implica direito a contratag8io, cabendo a CAXIAS SERV, exclusivamente, a decisio quanto &
conveniéncia e oportunidade das convocacBes para provimento das demandas verificadas,
respeitando a ordem classificatdria divulgada.

15.5. - O contrato poderd sofrer mudanca de local de trabalho visande atender a necessidade
da administragio pablica.

15.6. - A inexatiddo de informacdes efou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratagdo do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e
poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte da CAXIAS SERV, sem
prejuizo das cominagbes legais apliciveis.

15.7. - Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderec¢os junto a CAXIAS
SERV se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da n3o
atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensdo de sua desisténcia tacita.

15.8. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regulamentadora do Processo
Seletivo Simplificado, bem como pela legislacdo aplicavel vigente.

15.9. - Apés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacdes a ele
relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento Pessoal da CAXIAS SERV.

15.10. - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢ies

em contrario,
Duque de Caxias, 09 o de 2021
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ANEXO |
CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO
Periodo de inscrigdes por endereco eletrdnico 11/08/21 A 17/08/21
Publicacio prévia da homologagdo das inscricBes 18/08/21
Recurso da homologac¢io das inscrigbes 19/08/21
Publicagdo final da homologagdo das inscricbes 20/08/21
Resultado da Avaliacdo Curricular 23/08/21
Recurso em face do resultado da Avaliago Curricular 24/08/21
Resuitado Final 25/08/21

S

s Av, Brigadeiro Lima e Silva, 131 - Parque Duque
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ANEXO I

DA FUNCAO, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E VAGAS

Possuir  experiéncia na

Agente ADM RS 3.978,09 3 )
semanal area.
p - T
Ajudante RS 1.680,29 44h 244 ’ossmr experiéncia na
semanal area.
a2k Possuir ensino médio ou
Analista | RS 2.663,60 15 superior e ter experiéncia
semanal .
comprovada na drea.
44h Possuir ensino médio ou
Analista Il RS 2.708,70 3 superior e ter experiéncia
semanal ,
comprovada na area.
ah Possuir ensino médio ou
Analista lll RS 3.448,15 13 superior e ter experiéncia
semanal )
comprovada na area,
44h p i iénci
Apontador de Obras RS 2.521,98 19 'ossuw cXperiencia - na
semanal area.
. . 44h Possuir experiéncia na
Aux. de Servigos Gerais RS 1.580,74 9 .
semanal area.
44h Possuir ensino médio ou
Assistente ADM | RS 1.680,29 semanal 13 superior e ter experiéncia
comprovada na area.
44h Possuir ensino médio ou
Assistente ADM il RS 1.874,86 9 superior e ter experiéncia
semanai .
comprovada na area.
44h Possuir ensina médio ou
Assistente ADM || RS 2.521,98 semanal 21 superior e ter experiéncia
comprovada na area,
44h Possuir ensino médio ou
Auxiliar administrativo RS 1.436,00 semanal 3 superior e ter experiéncia
comprovada na drea.
Bombeiro r}dﬁaulico R$2.521,98 44h 15 | Possuir  experiéncia na
semanal area.
. a ; P
CaFcetelrf( / RS 2.337,87 4h 31 I?ossurr experiéncia  na
semanal area,
Eletricii(a/ R$2.663,60 44h 16 I?ossunr experiéncia na
semanal area.
RS 2.521,98 44h 1 F”osswr experiéncia na
semanal area.

Av. Brigadeiro Lima e Silva, 131 - Parque Duque
CEP 25085-131 — Duque de Caxias

Tel.: 21- 2672.5650 11
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Marceneiro RS 2.044,05 44h 1 l?ossunr experiéncia ha
semanal drea.
Motorista RS 1.874,36 44h 28 F,’ossuw eXxperiéncia na
semanal area.
P 44h Possuir  experiéncia na
Operador de Maquina RS 2.708,70 20 .
semanal area.
. 44h Possuir experiéncia na
Operador de Rogadeira RS 1.511,99 5 .
semanal area.
Pedreiro RS 2.521,98 44h 101 f’ossusr experiéncia na
semanal area.
Pintor RS 2.521,08 44h 15 i?ossu:r experiéncia na
semanal area.
Rastilheiro RS 2.532,94 44h 8 I?OSSUIF experiéncia na
semanal area.
serralheiro RS 2.501,13 44h 10 I?ossulr experiéncia na
semanal area.
Supervisor RS 3.978,09 44h 2 I?ossuw experiéncia na
semanal area.
. 44h Possuir experiéncia na
Supervisor de Obras RS 3.448,15 46 ,
semanal drea.
. Plantanista Possuir experiéncia na
Vigia RS 1.734,75 12%36 11 srea.

Av. Brigadeiro Lima e Silva, 131 — Parque Duque

unDeC CEP 25085-131 — Duque de Caxias
ETRERE B A rebr e 5515 RUA Tel.: 21- 2672-5650 12




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS

PREFELY Ui;é FUNDEC - Fundagéo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte,
Lazer, Cultura e Politicas Sociais de Duque de Caxias

caxias

TRALALKS

ANEXO 11l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

O agente administrativo é o profissional que dd suporte administrativo nas areas de
administra¢do, recursos humanos, departamento pessoal, financeiro e logistica de empresas
privadas ou pubiicas. Esses profissionais tratam dos processos burocraticos das empresas e
organiza¢des nas mais diversas areas.

Ajudante

Responsdvel pelo apoio direto as frentes de servico. O profissional é responsavel pela
demoli¢do de edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; prepara canteiros de
obras. Efetua manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condi¢cdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecdnicos nos mesmos. Realiza
escavagdes e prepara massa de concreto e outros materiais.

Analistal
E responsével por planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de Recursos Humanos,
Patriménio.

Analista Il
E responsavel por planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de Recursos Humanos,
materiais, informacdes, financeira.

Analista lll

Trabatha coletando e avaliando informagBes e dados, elaborando relatérios e andlises de
desempenho, performance, custos, lucros, entre outros, identificando tendéncias e realizando
previsdes e estudos para projetar melhores praticas e estratégias. Além disso, esse profissional
participa do controle de fluxos de trabalho, buscando aprimoré-los, além de participar do
planejamento organizacional, da programac¢do e cria¢do de novos projetos, ou criando e
analisando sistemas de controle e de organizacio.

Apontador de obra
Reazliza levantamentos e registros dos servicos e da mao de obra no canteiro, distribui ordens

de servico e acompanha medigao, fiscaliza frequéncia de ponto e controla entrada e saida de
materiais em estoque.

Ayixiliar e Servigos Gerais — ASG

Av. Brigadeiro Lima e Silva, 131 - Parqgue Duque

FunDeC CEP 25085-131 — Duque de Caxias
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Assistente Administrativo |

Faz o acompanhamento e o controle da rotina de demais funciondrios da empresa ou
organizagdo. Muitas vezes, esse profissional trabalha como secretdrio, auxilia lideres e
gestores em processos operacionais, além de fazer a ponte com demais setores da companhia.
Além de possuir conhecimento intermedidrio de Word, Excel e Power Point.

Assistente Administrativo

O profissional tem a fungdo de receber e enviar correspondéncias e documentos. Controlar
contas a pagar e receitas, emitir notas fiscais, elaborar relatério financeiro, acompanhar
trabalho de logistica da empresa, manter arquivos e cadastros de informacgdes atualizados.
Possuir conhecimento avancado no pacote office.

Assistente Administrativo ll|
Este profissional atua auxiliando na organizagdo de arquivos, controle de correspondéncias,
emissdo ou langamento de nota fiscal, elaborac¢io de planilhas e relatdrios gerenciais.

Auxiliar Administrativo

Esse profissional tem a fungdo de dar apoio a administracio de uma empresa em suas tarefas
didrias. Ele pode trabathar em organizagtes dos mais variados portes e segmentos, geralmente
dando suporte a mais de um setor interno, como, por exemplo: pessoal, logistica, estogue,
financeiro, etc. Além de possuir conhecimento bésico de Word, Excel e Power Point.

Bombeiro Hidraulico

Tem a fung¢do de efetuar servicos relacionados a manutencio e instalacdo de tubulacdo, como
fazer ligagBes de agua em redes mestras e extensdes de redes; realizar pré-montagem e
instalar tubulagdes de dgua em novas redes; manutengdo de hidrémetros; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabaltho; instalar tubos e afins.

Calceteiro
Realiza pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e calgadas, utilizando areia ou terra e recobre
com paralelepipedos, blocos de concreto e/ou pedras portuguesas.

Eletricista

Responsdvel por instalar, fazer manutengdo e reparar a fiacdo elétrica em equipamentos
elétricos. O profissional ird atuar no setor de obras, realizar manutencdc e reparos,
acompanhamento as solicitagBes do setor. Executar manutenc¢do elétrica, preventiva e
corretiva, a fim de manter maquinas; equipamentos; painéis e cabines, bem como, montar;
desmontar; recuperar; testar e substituir componentes.

Gesseiro

Prepara ferramentas, equipamentos, materiais e seleciona pegas de acordo com projeto de
decoyagdo. Fébrica e recompoe placas e superficies de gesso. Reveste tetos, paredes e rebaixa
com placas de painéis e gesso, além de montar divisdrias.

Av. Brigadeiro Lima e Silva, 131 - Parque Duque

FunDec CEP 25085-131 — Duque de Caxias
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Marceneira

Constréi, encaixa e monta, no local das obras, as formas e caixaria de madeira para estrutura
{vigas, colunas, sapatas e pilares) dos edificios e obras similares, utilizando processos e
ferramentas manuais e mecanicas, para compor tesouras, armacdes de telhados, andaimes e
outros materiais afins.

Motorista

Profissional responsdvel por trabalhar transportando passageiros e cargas leves (documentos
ou materiais peguenos) com a devida Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B. Um
Condutor | realiza e verifica manutengdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e
dispositivos especiais. Estad sob responsabilidade de um Condutor | realizar o transporte de
passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras localidades, fazer o
transporte de objetos e documentos solicitados, trabalhando seguindo normas de seguranga,
higiene, gualidade e protecdo do meio ambiente. £ essencial que possua uma excelente nogdo
de direc3o, conhecer as ruas e vias, ter boa meméria e boa capacidade de ateng¢do do transito.

Operador de Maquina

Opera maquinas de producdo ou maquinas pesadas da construgdo civil. € necessaria
comprovacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D ou certificado conclusdo do
curso correspondente a fungao.

Operador de Rogadeira

0 profissional é responsdvel por operar maquinas rogadeiras tanto de nylon gquanto laminas,
auxiliando na colocacdo das redes de protecdo, prospecgiio do terreno a ser rogado a fim de
evitar a quebra das laminas.

Pedreiro

O profissional é responsavel por executar trabathos de alvenaria, concreto e outros materiais
seguindo desenhos, esquemas e especificacbes, utilizando processos e instrumentos
adequados, para construir, reformar e reparar prédios e obras.

Pintor

O profissional é responsavel por executar servigos nas superficies externas e internas dos
edificios e outras obras, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta; reveste tetos, paredes e outras partes da edificagdo com papel e materiais plasticos
para tanto; entre outras atividades. Prepara as superficies a revestir, lixa as superficies a serem
trabalhadas, combinam materiais, aplica massa corrida e texturas.

Av. Brigadeiro Lima e Silva, 131 — Parque Duque

CEP 25085-131 ~ Duque de Caxias
Tel.: 21- 2672-5650 15
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Serralheiro

Responsavel por atuar com a realizacdo de cortes de tubos, aluminios e acabamentos de
pecas. Estd sob responsabilidades de um serralheiro recortar, modelar e trabalhar barras
perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais
e pegas similares, desenvolver produtos e solugbes que visdo suprir a demanda crescente do
mercado. E essencial que o profissional tenha um bom desempenho e habilidades para o
manuseio de diversas ferramentas relacionadas ao processo de produgdo das pegas.

Supervisor

Supervisiona os demais servigos, faz feituras e execucdo de projetos, acompanha cronogramas
e medi¢bes de obras e controla equipamentos, controla os servigos e aquisicBes de matérias
primas, controla servi¢os administrativos e apoia diretamente o chefe do setor em suas
rotinas.

Supervisor de Obras

Supervisiona e programa as atividades dos trabalhadores da construgdo civil, controla a
seguranca para o desenvolvimento das atividades na construciio de edificacdes e obras de
engenharia. Monitora a obra, verifica qualidade, fluxo e movimentag3o de materiais e insumos
utilizados. Elabora documentacdo técnica, relatérios de controle, administra o cronograma da
obra, treina equipes, além de coordenar os demais servigos na drea operacional.

Vigia

O profissional tem a fungdo de atender diariamente as unidades municipais visando a
manutencdo. Ele é responsdvel pela verificagdo dos prédios municipais comunicando
imediatamente aos departamentos necessarios qualquer eventual manutencio ou corregio da
unidade, assim como manter o espago harmonia para uso coletivo.

e Av. Brigadeiro Lima e Silva, 131 — Parque Duque

L
FunDeC CEP 25085-131 — Duque de Caxias
ELTRCVENLO URA NOVE S0 18RIs Tel': 21- 2672-5650 16



ESTADO DO RIO DE JANEIRC

PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS
areszizues  FUNDEC ~ Fundagdo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte,
ca'l%l g% Lazer, Cultura e Politicas Sociais de Duque de Caxias

ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu ,
RG / , CPF
DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal
e no Decreto Estadual n2 29.352, de 09 de julho de 2008 gue, presentemente nao exerco em
acumulacdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo Pdblica, no ambito da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacdes,
empresas pliblicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente pelo poder publico.

Declaro, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragdo que venha a
ocorrer em minha vida funcional que n3o atenda as determinacles legais vigentes
relativamente a acumulacio de cargos, sob pena de instaurar-se processo administrativo
disciplinar, em conformidade com a Lei n® 8.112/90, artigos 133 e 148.

Declaro, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cadigo
Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdbes
cabiveis.

Local e Data

Assinatura e RG

Av. Brigadeiro Lima e Silva, 131 — Parque Duque
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, a empresa CAXIAS SERV-
EMPRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICOS GERAIS S/A com sede na Avenida
Brigadeiro Lima e Silva, inscrita no CNPJ sob ne 37.839.449/0001-58, denominada a seguir
EMPREGADORA, & Sr.(a) 000000000000000000X K XXX, domiciliado na x0000000000xXXxX, N2
xxxx, bairro xxxxxxx, cidade de 3xx0000000xxxxx, Rl, portador da CTPS n2 000000, série 0000,
doravante designado EMPREGADO({A), celebram o presente Contrato Individual de Trabalho
por Prazo Determinado, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas
abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

12. O{A)} EMPREGADO(A) trabathard para a EMPREGADORA na fungdo de XOOGXKXXXXXXXX &
mais as funcBes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou avisos, segundo as
necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicdes.

2¢O local de trabalho situa-se na Brigadeiroc Lima e Silva, n? 1.189, Jardim 25 de Agosto,
Dugue de Caxias, RJ, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir ofa}
EMPREGADO(A) a titulo temporério ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi
admitido, como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do pais.

32 () horario de trabalho do{a) EMPREGADO(A} serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00,
Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente: 16:00

49, O(A) EMPREGADO(A) receberd a remuneragdo de: RS X0000M(XX
(XXXXIOOOOOOOOAHKKKNXXXXXXXRXXXK) por Més.

52, O prazo deste contrato é de 60 (sessenta) dias, com inicio em: 01/09/2021 e términc en:
01/03/2022

69. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar
do(a) EMPREGADO(A) as importancias correspondentes aos danos causados por ele.

7¢. O{A) EMPREGADO(A) fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de
Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislagdo
vigente e demais disposi¢des inerentes a segurancga e medicina da trabalho.

drmanecendo o{a) EMPREGADO(A) a servigo ap6s o término do prazo determinado, com
ual renovagio, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

Av. Brigadeiro Lima e Silva, 131 - Parque Duque
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PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS
srirsiiuzs  FUNDEC — Fundagdo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncla, Tecnologia, Esporte,

pe Lazer, Cultura e Politicas Sociais de Duque de Caxias
ca%as ’ a

NIDOS DELD TRAZRLED

102 A CAXIAS SERV promovera a publicagdo em extrato do presente contrato no prazo de 20
{vinte) dias contados de sua assinatura no Boletim Oficial do Municipio.

112 Fica eleito o Foro da Comarca de Duque de Caxias, para dirimir quaisquer dividas ou

controvérsias por ventura existentes, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Dugue de Caxias, xx de x000mxxxxxxx 20xx.

EMPREGADORA EMPREGADO(A)

12 TESTEMUNHA 28 TESTEMUNHA
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